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Vorwort

Gewerkschaften sind dafiir zustandig durch den Ab-
schluss von Tarifvertragen fiir ihre Mitglieder moglichst
gute und faire Arbeitsbedingungen und Entgelte durch-
zusetzen. Das ist anerkanntes Prinzip und gewerkschaft-
lich gelebte Solidaritat. Sie vertreten die Interessen ihrer
Mitglieder, ja sie ergreifen insgesamt Partei fiir die Ar-
beitnehmer. Dieses ist in der Verfassung verankert. Inso-
fern haben Gewerkschaften ein Alleinstellungsmerkmal.

Was aber ist von einer ,,Arbeitnehmerorganisation“ zu
halten, die vorzugsweise Tarifvertrage fiir Bereiche ab-
schliet, in denen sie iberhaupt keine Mitglieder hat?
Was von einer ,,Arbeitnehmerorganisation®, die ohne
Zogern Arbeitgeberwiinsche erfiillt? Ist dieses tiberhaupt
eine Gewerkschaft? Sind ihre Abkommen mit Arbeitge-
bern tiberhaupt Tarifvertrage? Natiirlich nicht. Deshalb
befasst sich diese Broschiire mit der ,,Christlichen Ge-
werkschaft Metall“ (CGM) und wirft einen Blick auf ihre
Schwesterorganisationen, wie die ,,Gewerkschaft Kunst-
stoffgewerbe und Holzverarbeitung im CGB* (GKH). Da-
bei berichtet sie von so genannten , Tarifvertragen“, die
einem die Haare zu Berge stehen lassen: Von Vertragen,
die nach tariflosen Jahren Lohnsenkungen vereinbaren,
die Kiindigungen ohne Kiindigungsfrist erlauben oder Ur-
laubskiirzungen bei Krankheit.

Da geht es etwa auch um Betriebe, wie Nexans Deutsch-
land, in dem die CGM iiberhaupt nicht vertreten ist, fiir




den sie aber einen Haustarif unterzeichnete. Das Unter-
nehmen wollte damit die Entgelte aller Mitarbeiter dra-
stisch senken.

Der Sinn der ,,Tarifabkommen*, die die CGM abschlief3t,
ist es namlich gar nicht, Entgelte und Arbeitsbedingun-
gen von CGM-Mitgliedern zu regeln. Aber, was ist das
Ziel? Nicht nur bei Nexans, sondern auch in vielen Spar-
ten des Handwerks versuchen Arbeitgeber Tarifvertrage,
die die ,,Christlichen“ Organisationen unterzeichnet haben,
allen Beschiftigten aufzuzwingen. So sollen etwa Vertrage,
die die Neun-Mitglieder-,,Gewerkschaft*“ GKH unterschrie-
ben hat, bundesweit die Tischlereinkommen senken.

Manche CGM-Abkommen erschweren das wirkliche Tarif-
geschift. So sollte Anfang Februar 2006 ein CGM-Vertrag
mit Ostmetall die bevorstehenden Metalltarifverhand-
lungen storen: Mit 1,5 Prozent mehr Lohn ab Juli 2006
tarifierte der ,,Abschluss* aufs ganze Jahr gesehen exakt
jene 1,2 Prozent, die der Prasident von Gesamtmetall
Kannegiesser schon vor der Tarifrunde angeboten hatte.
Nach dem echten Tarifabschluss mit Ostmetall wird oder
wurde wohl nicht ein einziges CGM-Mitglied nach dem
schlechten CGM-Abschluss bezahlt.

Die Bezeichnung Gewerkschaft ist gesetzlich nicht ge-
schiitzt — es gibt bekanntlich auch Bergbauunternehmen,
die sich als Gewerkschaft bezeichnen. Das Bundesar-

beitsgericht hat allerdings klare Anforderungen an eine
tariffahige Gewerkschaft entwickelt, an eine Gewerk-
schaft also, die rechtsgiiltige Tarifvertrage aushandeln
kann. Tariffahige Gewerkschaften miissen in der Lage
sein, auf die Arbeitgeber den fiir ernsthafte Tarifverhand-
lungen nétigen Druck auszuiiben. Damit miissen sie
letztlich streikfahig sein. Zudem brauchen tariffahige Ge-
werkschaften einen leistungsfahigen Apparat, mit dem
sie Tarifabschliisse umsetzen und ihre Einhaltung kon-
trollieren kénnen. Beide Voraussetzungen erfiillt die
CGM nicht. Verbindlich feststellen kann das allerdings
nur das Bundesarbeitsgericht.

Natdirlich, wir kdnnen nicht nur auf die Gerichte vertrau-
en, wir miissen auch selbst aktiv werden. Das heif3t infor-
mieren, aufklaren und tiberzeugen. Fiir diese Agitations-
arbeit bietet diese Broschiire gute Fakten, Argumente
und Hintergriinde.

Wolfgang Rhod /\/

Geschiftsfiihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall




Lehrstiick Nexans

HINTER DEN RUCKEN DER
KOLLEGEN

Die Geschichte ist unglaub-
lich und dennoch wahr. Erle-
ben mussten sie die 1.800
Beschiftigten des Kabelher-
stellers Nexans Deutschland.
Und die Hauptrolle spielte
darin die "Christliche Ge-
werkschaft Metall" (CGM),
eine Organisation, die die
meisten Nexans-Kollegen
vorher nicht einmal dem
Namen nach kannten.

Das anderte sich schlagartig
am 12. Oktober 2005. Da er-
offnete das Management
von Nexans Deutschland den
Kollegen aller vier Standor-
te, dass sich ihr Verdienst ab
dem kommenden Monat
nicht mehr nach dem Metall-
flachentarif, sondern nach
einem mit der CGM abge-
schlossenen Haustarifvertrag
richten werde. Am gleichen

Tag erfuhren im Aufsichtsrat
auch die Arbeitnehmerver-
treter erstmals von dem so
genannten ,,Standortsiche-
rungsvertrag®.

Wie sich spéter herausstell-
te, hatten CGM und Nexans
schon seit einem halben
Jahr {iber das Abkommen
verhandelt. Die ,,Christli-
chen“ lieBen die Betriebsra-
te und die Beschiftigten,
deren Interessen die CGM ja
zu vertreten vorgibt, die
ganze Zeit im Dunkeln. Das
Unternehmen hatte leitende
Angestellte, die eingeweiht
waren, zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Die Heimlichtuerei hatte ei-
nen guten Grund: Der am 19.
September, genau einen Tag
nach der Bundestagswahl
2005, unterzeichnete CGM-
Haustarif liefl namlich keine
Arbeitgeberwiinsche offen.

Die Einkommen der Nexans-
Kollegen sollten unterm
Strich zwischen 400 und 700
Euro im Monat sinken. So
sah das Abkommen sofort
eine Kiirzung der Entgelte
um sage und schreibe 16,67
Prozent vor. Binnen dreier
Monate war dann die Ein-
gruppierung aller Mitarbei-
ter in vier neue Entgeltstu-
fen vorgesehen. Wie die
Nexans-Betriebsrate aus-
rechneten, sollten einzelne
Beschiftigte durch Kiirzung
und neue Eingruppierung
iiber 40 Prozent ihres Ein-
kommens verlieren.

Ohne Zustimmung des Be-
triebsrates konnte nach dem
CGM-Vertrag zudem die Ar-
beitszeit auf bis zu 48 Wo-
chenstunden verlangert wer-
den. Zeitlohne sollten die
bisherigen Pramien- oder
Akkordlohne ersetzen. Die
Mitbestimmungsrechte des

Betriebsrates bei Verande-
rungen im Akkordbereich
waren dem Unternehmen
namlich seit langem ein
Dorn im Auge.

In gleichlautenden Briefen
an die Betriebsrate der vier
Nexans-Standorte versuchte
die CGM anschlief3end, ihre
Geheimniskramerei zu recht-
fertigen: ,,Sie werden nun-
mehr an uns die Frage stel-
len, warum wir mit Ihnen kei-
nen Kontakt aufgenommen
haben, als wir in die Verhand-
lungen um den Abschluss
des Standortsicherungsver-
trages mit NDI (Nexans
Deutschland Industries) ein-
traten“, meinte der stellver-
tretende CGM-Chef Detlef
Lutz in den Schreiben.

Die Anwort von Lutz auf die
selbst gestellte Frage zeigte,
auf wessen Seite der CGM-
Vize stand: ,,Da es jedoch



Aufgabe der Gewerkschaft
und nicht des Betriebsrates
ist, Tarifvertrage auszuhan-
deln, ist es immer ein
schwieriger und spannungs-
geladener Weg. Dazu
kommt, dass eine einseitige
Kontaktaufnahme unserer-
seits mit inhaltlichen Dar-
stellungen dem gemeinsa-
men Verhandlungsziel nicht
dienlich gewesen ware. Hat-
te das Unternehmen Sie in-
formiert, hatten wir damit
kein Problem gehabt.“

In richtiges Deutsch iiber-
setzt heifdt das: Die Lohn-
senkung war ,,gemeinsames
Verhandlungsziel* von CGM
und Unternehmen. Die Be-
triebsrate sollten dabei nicht
storen und wurden deswe-
gen nicht informiert. Das
Unternehmen sollte ent-
scheiden, wann die Katze
aus dem Sack gelassen
wird.

CGM-Vize Lutz behauptete
in dem Brief tibrigens auch,
die CGM habe Mitglieder
bei Nexans: “Behauptun-
gen, wir seien in den Be-
trieben nicht vertreten, ent-
behren jeglicher Grundla-
ge.” Das war offensichtlich
gelogen. In den zahlreichen
Diskussionen in den vier
Werken iiber den Haustarif
ergriff nie ein CGMler das
Wort. Keiner der 1.800 Be-
schiftigten sagte oder er-
klarte, er gehdre den ,,Christ-
lichen“ an.

Die Nexans-Beschaftigten
hatten verstandlicherweise
wenig Neigung, ehrlich ver-
dientes Geld fiir den ,,Christ-
lichen“-Vertrag zu geben.
Am 7. November 2005 beriet
in Hannover der Aufsichtsrat

des Unternehmens noch ein-

mal {iber das heimlich aus-
gehandelte Abkommen. Vor
Beginn der Sitzung demon-

strierten 1000 Beschaftigte
aus allen vier deutschen
Nexans-Standorten. Und fiir
die Kollegen aus Hannover,
Monchengladbach, Niirn-
berg und dem thiiringischen
Vacha zahlte sich der Pro-
test im wahrsten Sinne des

Wortes aus. Nexans beugte
sich dem Druck seiner
streikbereiten Mitarbeiter
und verzichtete in der denk-
wiirdigen Sitzung auf die
Anwendung des CGM-Haus-
tarifs.

Offnungsklausel 2 la CGM




CGM-Tariftricks -
Zu Lasten der Belegschaft

Auch die CGM-Spitze, die den Nexans-Haustarif von langer
Hand eingefadelt hatte, stellte sich in keinem der vier Werke
des Unternehmens einer Debatte mit der Belegschaft. Sie
meldete sich nur per Brief oder per Presseerklarung zu Wort.

In einer der Erklarungen legte CGM-Vize Lutz ganz offen dar,
wie die mehrheitlich in der IG Metall organisierten Nexans-
Kollegen ausgetrickst werden sollten. Jeder Streik gegen den
CGM-Haustarif und die damit verbundenen Lohnsenkungen
sei rechtswidrig, meinte Lutz. Die IG Metall sei ,,nach wie vor
an die Friedenspflicht“ aus dem Metall-Flachentarifvertrag
gebunden.

Gleichzeitig behauptete er, der CGM-Vertrag werde auch fiir
IG Metall-Mitglieder gelten. Das hatten ,,Rechtsanwalte und
Rechtsprofessoren gleichermafen bestitigt“. Uber die Ar-
beitsvertrage finde der CGM-Haustarif ,,fiir alle Mitarbeiter
von Nexans Anwendung®. In der Tat gehorte Nexans weiter
dem Metallarbeitgeberverband an. Das Unternehmen blieb
verbandsgebunden, damit die Friedenspflicht weiter galt. Dass
fiir die Beschiftigten der Metall-Flachentarifvertrag weiter
maBgeblich blieb, leugneten CGM und Arbeitgeber bewusst.

Gegen die rechtswidrigen Lohnkiirzungen, die der CGM-Hau-
starif durchsetzen sollte, hétten die Beschaftigten namlich
einzeln vor das Arbeitsgericht ziehen miissen. Recht und Geld
hatten sie erst nach langwierigen Verfahren bekommen. Der
gemeinsame Protest fiihrte schneller zum Ziel.

Geschichten aus dem Alltag

DiE STARKE DER CGM IST
IHRE INKOMPETENZ

Es schien ein Routinefall zu
sein: Ein Kollege aus dem
Thiiringer Elektrohandwerk
war von seinem Arbeitge-
ber gekiindigt worden, oh-
ne Vorwarnung, von heute
auf morgen. Er hatte sich
an seine Gewerkschaft ge-
wandt, und der zustandige
Sekretar hatte fiir ihn Kiin-
digungsschutzklage erho-
ben. Begriindung: Die Kiin-
digungsfrist war nicht ein-
gehalten worden.

Soweit, so klar. Das Pro-
blem an diesem Fall war
nur: Die Gewerkschaft war
die CGM, und deren zu-
standiger Landessekretar
fiir Thiiringen hief3 Gerd
Felzmann.

So kam die Verhandlung,
die 1999 vor dem Arbeits-

gericht Erfurt stattfand,
schnell zu einem fiir den
Kollegen unerfreulichen
Ende. Der Arbeitgeber be-
rief sich auf einen von der
CGM unterzeichneten Man-
teltarifvertrag fiir das Elek-
trohandwerk in Thiiringen,
in dem es heift: ,Die bei-
derseitigen Kiindigungsfri-
sten betragen: wahrend
der ersten 4 Wochen ohne
Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist zum Schicht-
schluss.” Und wenig spa-
ter: ,,Zeiten der Betriebszu-
gehorigkeit, die vor Vollen-
dung des 25. Lebensjahres
des Arbeitnehmers liegen,
bleiben bei der Berech-
nung der vorstehenden
Kiindigungsfristen un-
beriicksichtigt.“ Das heifit:
Nach diesem Vertrag kon-
nen Elektrohandwerker un-
ter 25 Jahren jederzeit oh-
ne Kiindigungsfrist gefeu-
ert werden, genauso, wie



es der Arbeitgeber getan
hatte.

Weil der Kollege Mitglied
der CGM und damit an den
Tarifvertrag gebunden war,
musste das Gericht die
Klage abweisen. Ware er
nicht Mitglied dieser Ge-
werkschaft gewesen, hitte
er gewonnen. Denn dann -
ohne Tarifbindung — hatte
das Biirgerliche Gesetz-
buch gegolten, das Kiindi-
gungen ohne Kiindigungs-
frist nicht einmal in der
Probezeit erlaubt.

Nun kdnnte man gutwillig
einwenden, es kdnne nicht
jeder Gewerkschaftsse-
kretar jeden Tarifvertrag
kennen. Mag sein. Aber
nachschauen miisste er
dann schon. Dann hatte
Gerd Felzmann auch ge-
merkt, dass er diesen
CGM-Vertrag, gegen des-

sen Inhalt er da Klage er-
hob, personlich unter-
schrieben hatte.

CGM VERHANDELT GEGEN
DIE BELEGSCHAFT

Man konnte lachen iiber
diese CGM-Geschichten.
Doch unter der selbst er-
nannten Gewerkschaft ha-
ben nicht nur ein paar ihrer
Mitglieder zu leiden. Zu-
dem enden keineswegs al-
le Versuche der ,,Christli-
chen”, selbstdndig mit
den Arbeitgebern ins Tarif-
geschaft zu kommen, so
glimpflich wie der bei
Nexans Deutschland.

Bedauerlicherweise liegen
Verhandlungen mit ,,Christ-
lichen“ iiber die Kopfe der
betroffenen Kollegen hin-
weg bei einigen Arbeitge-
berverbanden im Trend:
Sie formulieren einfach

haarstraubende Arbeitsbe-
dingungen und lassen sie
sich von einer Christlichen
Gewerkschaft als Tarifver-
trag unterschreiben. Im
Elektrohandwerk, im Sa-
nitar-Handwerk, bei den
Modellbauern sowie den
Karosserie- und Fahrzeug-
bauern vereinbarten zahl-
reiche Innungsverbande
Scheintarifvertrage mit der
CGM oder einem ihrer Ab-
leger.

Teilweise weigern sie sich
schon seit einem Jahr-
zehnt, mit der IG Metall
auch nur zu reden. Auch
fuir Schlosser, Raumaus-
statter und Landmaschi-

nenmechaniker existieren
schon solche Vertrage; im
Tischlerhandwerk gab es
Ende 2005 einen aktuellen
IG Metall-Tarifvertrag nur
noch im Saarland und in
Baden-Wiirttemberg.

Auch in der Metallindustrie
haben nicht nur einzelne
Unternehmen wie Nexans
Deutschland, sondern
auch einige Arbeitgeber-
verbande versucht, Tarif-
vertrdge ohne die Interes-
senvertretung ihrer Be-
schiaftigten zu machen.

Unter den Verbanden mit

,»Christlichen” Abschliissen
nimmt das schon erwdhnte
Thiiringer Elektrohandwerk

Das CGM-Prinzip: Kiindigung jederzeit mdglich!




sogar eine Sonderstellung
ein. Denn hier gab es, wie
das Erfurter Kiindigungs-
schutzverfahren zeigte,
wenigstens ein CGM-Mit-
glied im Tarifbereich. Dass
sie in anderen Bereichen
»larifvertrage® ohne ein
einziges Mitglied unter-
schrieben haben, konnten
die ,,Christlichen bis heu-
te nicht widerlegen. So bei
der Jenoptik AG, deren
Chef Lothar Spath Anfang
1999 versuchte, das Tarif-
recht als Waffe gegen die
Belegschaft zu missbrau-
chen. Er lieB3 die CGM ei-
nen Vertrag unterschrei-
ben, den das Unternehmen
als Tarifvertrag gegen die
IG Metall nicht hatte durch-
setzen kdnnen. Dass die
CGM weder vor noch nach
Vertragsabschluss in der
Lage war, auch nur ein ein-
ziges Mitglied unter den
1.000 Beschaftigten nach-

zuweisen, interessierte
nicht: Dieser Vertrag sollte
fiir die gesamte Beleg-
schaft des Jenaer Unter-
nehmens gelten.

Aber da hatte Lothar Spéth
wenig von dem Scharfsinn
gezeigt, der ihm in seiner
Amtszeit als Ministerprasi-
dent von Baden-Wiirttem-
berg den Ehrennamen

»Cleverle“ eingebracht hat-

te. Monatelang brodelte es
im Betrieb, es gab aufier-
ordentliche Betriebsver-
sammlungen und Demon-

strationen, beim Arbeitsge-

richt gingen 200 Klagen
ein, dreimal legten Warn-
streiks den Betrieb still.
Dann war die CGM wieder
aus dem Geschaft.

Dabei hatte die Jenoptik
genau gewusst, mit wem
sie da verhandelte. Hatte
die Geschiftsleitung sonst

von Anfang an darauf be-
standen, die Verhandlun-
gen geheim zu fithren und
die Belegschaft mit dem
CGM-Papier zu iiberra-
schen?

Sigfrid Ehret, damals Vor-
sitzender und "Verhand-
lungsfiihrer" der CGM, bat
spater um Verstandnis fiir
diese Taktik: ,,Die Ableh-
nung hatte das Papier
sonst vom Tisch gefegt.“
Oder anders formuliert:
Wie spater beim Nexans-
Haustarif war der CGM
auch hier von Anfang an

klar, dass sie gegen die In-

teressen der Belegschaft
agiert. Hauptsache, die IG
Metall war ausgebootet.

TISCHLERHANDWERK:
PSEUDO-GEWERKSCHAFT

ALS STREIKGEGNER

Die IG Metall ausbooten

wollte offenkundig auch
der Bundesverband des
Holz- und Kunststoff verar-
beitenden Handwerks
(BHKH), als er 1998 die So-
zialpartnerschaft aufkiin-
digte. Dabei halfen die
CGM-Schwester ,,Deut-
scher Handels- und Indu-
strieangestellten-Verband“
(DHV) und die kleine
,Christliche Gewerkschaft
Deutschland“ (CGD). Letz-
tere ist mittlerweile bereits
Geschichte. Die CGD loste
sich auf, nachdem ihr ge-
richtlich bescheinigt wur-
de, nicht tariffahig zu sein.

Im Jahr 1998 wurde die
CGD allerdings zusammen
mit dem DHV wie aus dem
Nichts zum wichtigsten Ta-
rifpartner des deutschen
Tischlerhandwerks. Mit
dem BHKH unterschrieben
die beiden ,,Christlichen*
Organisationen seinerzeit



einen drastisch verschlech-

terten Manteltarifvertrag
fiir das Tischlerhandwerk.
Gegen den Vertrag hatten
sich die Tischler mit ihrer
Gewerkschaft Holz und
Kunststoff (GHK) zwei Jah-
re lang gewehrt.

Als Vorwand fiir den Wech-
sel zu den ,,Christlichen*
diente dem Bundesver-
band Holz und Kunststoff
der Beschluss der GHK,
zum 1.1.2000 mit der IG
Metall zu fusionieren. Die
IG Metall, so hieB3 die offi-
zielle Begriindung, habe
als Industriegewerkschaft
keine Ahnung von der mit-
telstandischen Struktur
des Handwerks und zudem
,keine Beziehung zu unse-
rem Werkstoff Holz“. Bes-
ser aufgehoben fiihlte sich
der Verband bei CGD und
DHV, die aber bis dahin
keinem einzigen Tischler

bekannt waren und sich
noch nie zu irgendeiner
Frage des Holzhandwerks
geauBert hatten.

Die Arbeitgeber wollten
und wollen bis heute raus
aus dem Tarifgeschift und
das nicht nur im Tischler-
Handwerk. Darum lassen
sie sich von Pseudo-Ge-

werkschaften Gefalligkeits-

vertrage unterzeichnen.
Sie wollen selbst bestim-
men kénnen, was sie be-
zahlen und wofiir. Der Ge-
samtverband des bayeri-
schen Handwerks bildete
1999 sogar einen Arbeits-
kreis ,, Tarifpolitik“, der nur
ein Thema hatte: die ,,Bil-
dung einer neuen Tarifge-
meinschaft Handwerk mit
Partner CGM“ — und zwar
fiir jede der 13 beteiligten
Handwerksbranchen. Die
CGM war an diesen Ge-
sprachen beteiligt und er-

bat ,,von Seiten der Arbeit-
geber eine Zusage, als
langfristiger Tarifpartner
anerkannt zu werden®.

Die Arbeitgeber haben da-
mit keine Probleme. Die
Beschiftigten schon eher:
In Schleswig-Holstein,
Hamburg und Bremen tra-
ten die Tischler im Oktober
1998 in den Streik. Dass
dieser Arbeitskampf sein
Ziel nicht erreichte, hatte
viel mit der Pseudo-Ge-
werkschaft CGD zu tun: Die
war den Arbeitgebern zu
Diensten und unterschrieb
ihnen den gewiinschten
Dumpingtarifvertrag.

Auf Antrag der IG Metall
stellte das Arbeitsgericht
Gera im Oktober 2002 al-
lerdings fest, ,,dass die
Christliche Gewerkschaft
Deutschlands (CGD) keine
Gewerkschaft im arbeits-
rechtlichen Sinne ist“. Das

Urteil wurde eineinhalb
Jahre spéter rechtskriftig,
nachdem die CGD ihre
zunachst eingelegte Be-
schwerde zuriickgezogen
hatte. Dennoch nutzte der
eindeutige Richterspruch
nur wenig.

Mittlerweile schliefRen neu
gegriindete Ersatzorgani-
sationen anstelle der CGD
Tarifvertrage ab. Nun sind
es die ,,Gewerkschaft fiir
Kunststoffgewerbe und
Holzverarbeitung im CGB
(GKH)* und die ,,Gewerk-
schaft Trockenbau Ausbau
(GTA)“, die den entspre-
chenden Handwerken Ar-
beitgeberwiinsche erfiil-
len. Es wird wieder Aufga-
be der Gerichte sein, fest-
zustellen, dass auch sie
keine tariffahigen Arbeit-
nehmerorganisationen
sind.



Jenoptik AG

OHNE DIE CGM WARE DER TARIFVERTRAG BESSER

Drei Warnstreiks brauchte es, dann war die CGM bei der
Jenoptik AG wieder aus dem Geschaft. Am 15. Dezember
1999, neun Monate nach dem Scheintarifvertrag mit der

CGM, schloss die Jenoptik AG in Jena einen Haustarifver-

trag mit der 1G Metall. Der war gegeniiber dem CGM-Ab-
schluss vor allem um eine stabile Besitzstandsregelung
verbessert, aber die zentralen Anliegen des Unterneh-
mens - Leistungsentlohnung, Ergebnisbeteiligung und
weitgehende Arbeitszeitflexibilisierung — musste auch
die IG Metall schlucken.

Jenoptik-Personalvorstand Heinz Schleef zeigte sich
denn auch ganz zufrieden: ,,Ohne den im Marz mit der
CGM geschlossenen Tarifvertrag hatten wir das nicht er-
reicht.

Oder anders ausgedriickt: Ohne die CGM gdbe es bei Je-

noptik heute einen besseren Tarifvertrag.

Der Einstieg im Elektrohandwerk

DAS HAMBURGER
GAUNERSTUCK

Den Anfang machte das
Elektrohandwerk schon En-
de der 8oer Jahre. Der
Norddeutsche Fachverband
Elektrotechnik (NFE) ver-
langte 1988 von der IG Me-
tall einen Tarifvertrag zur
Arbeitnehmeriiberlassung.
Als die IG Metall das ab-
lehnte, brach der Fachver-
band auch die Verhandlun-
gen iiber Lohn und Gehalt
ab. Stattdessen ging der
NFE zur CGM. Die hatte
zwar in Hamburg nieman-
den, mit dem man hatte
verhandeln kénnen. Dafiir
unterschrieb ihr Hauptvor-
stand aus Stuttgart wenig
spater gleich ein ganzes
Paket von ,,Tarifvertragen*
fiir Hamburg, Niedersach-
sen, Schleswig-Holstein
und Nordrhein-Westfalen —
unter anderem den ge-

wiinschten Tarifvertrag zur
Arbeitnehmeriiberlassung,
der Leiharbeit sogar zu
Streikbrechereinsatzen er-
laubte.

Fiir den Fachverband hatte
dieser erste ,,Tarifvertrag*
mit der CGM, der nicht von
der IG Metall abgeschrie-
ben war, allerdings einen
grof3en Nachteil: Mangels
CGM-Mitgliedern im Elek-
trohandwerk galt er fiir
niemanden. Also versuchte
der Verband, die Beschaf-
tigten auszutricksen. 1993
lieRen sie sich von der
CGM auch einen Mantelta-
rifvertrag unterschreiben
und behaupteten anschlie-
Bend in einem Brief an ihre
Beschaftigten: ,,Die auf al-
le Arbeitsverhdltnisse in
unserem Betrieb Anwen-
dung findenden Tarifvertra-
ge fiir die Hamburger Elek-
trohandwerke sind mit Wir-



kung vom 01.01.1994 ver-
andert worden. Der Man-
teltarifvertrag ist vollig neu
iberarbeitet und der neu-
en Rechtsprechung und
Gesetzgebung angepasst
worden.“

Die CGM, die in Hamburg
bis dahin nur Eingeweihte
kannten, kam in dem
Schreiben nicht vor. Auch
die angefiigte Erklarung,

mit der sich die Beschiftig-

ten per Unterschrift dem
neuen Vertrag unterwerfen
sollten, verriet nicht, dass
es ein CGM-Vertrag war.
Da stand nur: ,,Es gelten
die Tarifvertrage in ihrer je-
weils giiltigen Fassung, die
der Norddeutsche Fachver-
band Elektrotechnik fiir sei-
ne Mitglieder abgeschlos-
sen hat.”

War das Betrug? Arglistige
Tauschung? Dass der neue

Vertrag ,,auf alle Arbeits-
verhdltnisse in unserem
Betrieb“ Anwendung fin-
det, war zumindest eine
glatte Liige. Denn der Man-
teltarifvertrag mit der

IG Metall war zu diesem
Zeitpunkt noch nicht ein-
mal gekiindigt.

Zur Geheimniskramerei
hatten die Arbeitgeber
schon seinerzeit allen
Grund. Denn der CGM-Ver-
trag sollte gravierende fi-
nanzielle Auswirkungen
haben. Gegeniiber dem IG
Metall-Tarifvertrag sollte
es folgende Anderungen
geben:

B die Kiindigungsfristen
fielen unter das gesetz-
liche Minimum

B die Berechnungsgrund-
lage fiir das Urlaubs-
geld wurde gekiirzt

B Mehrarbeitszuschlage
gab es erst bei Uber-
schreitung der Wochen-
arbeitszeit statt, wie
bisher, der Tagesar-
beitszeit

B die Fernauslosung
sank, die Nahauslésung
halbierte sich

B bei langerer Krankheit
wurden Urlaubstage ge-
strichen

Lauter Bestimmungen al-
so, wie sie sich die Arbeit-
geber schon immer ge-
wiinscht hatten — und wie
sie sie gegeniiber der IG Me-
tall nie hatten durchsetzen
kénnen. Die CGM unter-
schrieb — und bekam sogar
eine Gegenleistung dafiir:
Zum ersten Mal hatte ein
Arbeitgeberverband sie als
Hrichtige® Gewerkschaft
anerkannt, die ,richtige Ta-

rifvertrage* abschlieft.

Die Anerkennung der Be-
schiéftigten aber lief3 wei-
ter auf sich warten. Auch
nach zehn Jahren ,,Tarifar-
beit*“ ist die CGM im Ham-
burger Elektrohandwerk
ein Fremdkdorper geblie-
ben. Die bisherigen Vertra-
ge unterschrieben dort der
CGM-Sekretar Peter Klopp
aus Hannover, sein Vorgan-
ger Wolfgang Dreyer, die
VW-Betriebsrate Walter
Davids aus Emden und Wil-
fried Prottel aus Wolfsburg
sowie Horst Albers, der als
Funktionar der CGM-
Schwester DHV mit all dem
Uiberhaupt nichts zu tun
hat.

Keiner der Beteiligten kam
also aus Hamburg, keiner
aus dem Elektrohandwerk.
Was nicht verwundert. Der
IG Metall jedenfalls ist es



bis heute nicht gelungen,

auch nur ein einziges CGM-

Mitglied im Hamburger

Elektrohandwerk aufzutrei-

ben.

Damit steht sie nicht al-
lein. Auch die Arbeitgeber

haben in ihren Betrieben

offenbar niemanden gefun-

den, auf den sie die CGM-
Vertrage anwenden konn-
ten. Sonst miissten sie es

ja nicht mit Liigen und arg-

listiger Tauschung versu-
chen.

Dafiir sind sie grof3 genug!

Liigen erlaubt

WENIGER GELD DURCH LOHNERHOHUNG

»Mehr Geld in zwei Stufen* stand im Marz 2005 iiber ei-
ner ,,Information“ der ,, Tarifgemeinschaft Christlicher Ge-
werkschaften Kunststoffgewerbe und Holzverarbeitung®,
die aus der CGM-Schwester DHV und der christlichen
Briefkasten-Gewerkschaft GKH besteht. ,, Trotz der
schwierigen Lage im Tischlerhandwerk* habe man fiir
Niedersachsen und Bremen ,,einen positiven Tarifab-
schluss erreichen* kdnnen. ,,Zum 1. April 2005 gibt es ei-
ne Erhéhung der Lohne und Gehalter um 3,2 Prozent auf
den Ecklohn®, hie3 es weiter. Eine zweite Erhohung von
1,6 Prozent folge zum 1. Juli 2006. ,,Der Tarifabschluss ist
der Tarifgemeinschaft vor allem bei der 40-Stunden-Wo-
che schwer gefallen“, war weiter hinten zu lesen.

Die fast deckungsgleich auch fiir Hamburg, Nordrhein-
Westfalen und Schleswig-Holstein vereinbarten Lohner-
héhungen waren ein plumper Zahlenschwindel. Der
»Fachverband Holz und Kunststoff Hamburg* erlauterte
etwa seinen Mitgliedsunternehmen den Abschluss zu-
sammengefasst folgendermafien: Durch eine ,,Anhebung
der regelmaBigen tariflichen Arbeitszeit ohne Ausgleich
von 37 auf 40 Stunden verringere sich zunachst der Eck-
lohn von 13,35 Euro pro Stunde auf 12,42 Euro. Unter
Beriicksichtigung der Lohnerh6hung ergebe sich dann
der neue Ecklohn von 12,82 Euro.




Unterm Strich blieb demnach eine Senkung der Stunden-

l6hne um 53 Cent oder knapp vier Prozent. ,,Um diese

Reduzierung des Ecklohns nicht von vornherein ins Blick-
feld zu riicken®, schrieb der Hamburger Fachverband wei-

ter, sei ,,mit der Gewerkschaft der Ausweis eines verste-
tigten Monatslohns vereinbart*“ worden. ,,Fiir die Auf-
zeichnung und Abrechnung im Rahmen des Arbeitszeit-
kontos kann der neue Stundenlohn jedoch wie gewohnt
genutzt werden.*

Mit dem angeblich ,,positiven Tarifabschluss“ entfielen
zudem das Urlaubsgeld, die Uberstundenzuschlage bis
zur 48. Wochenstunde und je nach Alter zwischen einem
Tag und fiinf Tagen des Jahresurlaubs. Nach Berechnun-
gen der IG Metall Kiiste drohte der Abschluss Einkom-
menssenkungen bis zu 4.000 Euro pro Jahr an.

Der Durchbruch im Osten

»WIR KONNEN NUR BILLIG”

Dass Arbeitgeber ihren Be-
schaftigten Tarifvertrage

formlich aufzuzwingen ver-

suchen, ist eine ganz neue
Erfahrung. Das muss am
Inhalt liegen. In der Tat ha-
ben manche Innungen in-
zwischen jede Zuriickhal-
tung aufgegeben. Das
Elektrohandwerk in den
neuen Landern etwa gibt
sich gar nicht mehr die
Miihe, den Anschein ernst-
hafter Tarifverhandlungen
zu erwecken.

Dort hatte die IG Metall
1991 doch tatsachlich dar-
auf bestanden, tiber das
von den Arbeitgebern vor-
gelegte Tarifvertragspaket
vor einem Abschluss erst
einmal zu reden. Die Ar-
beitgeber waren emport -
und wandten sich an die
CGM. Die unterschrieb fiir

Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiiringen einen Ver-
trag. Der war schlechter
als die Verbandsempfeh-
lung, die die Arbeitgeber
vorher freiwillig eingehal-
ten hatten.

Fiir Mecklenburg-Vorpom-
mern unterschrieb die CGM
dabei sogar einen Vertrag,
der schlechter war als das
urspriingliche Angebot der
Arbeitgeber: Nach einer
Anderung des Lohngrup-
penschliissels lag der
Durchschnittslohn plotz-
lich 4,2 Prozent niedriger,
als die Arbeitgeber ange-
boten hatten. Die unterste
Lohngruppe sank gar von
81,9 auf 62,2 Prozent vom
Ecklohn, so dass die Leute
mit den niedrigsten L&h-
nen nach diesem Vertrag
fast ein Viertel weniger be-
kamen als vorher im tarif-



losen Zustand. Aber auch
die hoheren Lohngruppen
brachen so dramatisch ein,
dass kluge Bauherren fort-
an Maurerhilfsarbeiten auf
Baustellen von Elektrofir-
men ausfiihren liefen: Der
Tariflohn eines Maurer-
handlangers lag in Meck-

lenburg-Vorpommern
héher als der eines gelern-
ten Elektroinstallateurs.

Drei Jahre lang spielten die
Elektroinnungen der vier
Lander mit der CGM ,, Tarif-
vertrage abschlielen” -
dann verloren sie offenbar

die Lust. In Sachsen zum
Beispiel wurden die Lohne
zuletzt im Frithjahr 1995
erhoht, dann war Sende-
pause. Erst zum 1.5.2001
war der Fachverband fiir
Elektro- und Informations-
technik Sachsen wieder zu
einem Abschluss bereit:
Auf eine Anhebung der
Lohne und Gehalter um 2,0
Prozent habe man sich
»geeinigt®, teilte die CGM
danach in ihrer Mitglieder-
zeitung mit. Dass diese 2,0
Prozent die erste Lohner-
hdhung seit sechs Jahren
waren, erfuhren die Leser
nicht.

Dreister noch ging der Lan-
desinnungsverband fiir die
Elektrohandwerke in
Thiiringen vor. Der gestand
der CGM zwar eine Lohner-
héhung zu, die auf den er-
sten Blick - nachdem die
letzte Anhebung am

1.3.1995 erfolgt war — nicht
ganz so katastrophal aus-
sah: 4,9 Prozent zum
1.1.2000 und weitere 1,8
Prozent zum 1.4.2000. Die-
se Erhohung gewahrten
die Arbeitgeber allerdings
nur unter der Bedingung,
dass ,,zum Ausgleich“ das
Urlaubsgeld und die Jah-
ressonderzahlung ersatz-
los gestrichen wurden.

Die CGM unterschrieb. Ur-
laubsgeld und Jahresson-
derzahlung zusammen
machten bis dahin je nach
Betriebszugehorigkeit 36 -
87 Prozent eines Monats-
lohns aus. Wer schon ldn-
ger im Betrieb war, bekam
durch diesen ,,Tarifab-
schluss“ unter dem Strich
also weniger als 61 Monate
davor.

In der deutschen Tarifland-
schaft hatte das Thiiringer
Elektrohandwerk damit ei-


































































terstiitzung, er trat bei der
Bundestagswahl nicht wie-
der an.

Matthaus Strebl war bei
seiner Wahl zum CGB-Chef
noch stellvertretender Vor-
sitzender der Arbeitneh-
mergruppe der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion. Den-
noch bereitet der CGB der
CDU oft Bauchschmerzen.
Die Christlichen haben
namlich zur CDU-Arbeit-
nehmerorganisation CDA,
die mehrheitlich die Mitar-
beit im DGB befiirwortet,
traditionell ein gespanntes
Verhiltnis. Hauptfeind der
,Christlichen*“ war etwa
lange Zeit der CDA-Vorsit-
zende UIf Fink, dessen
Wiederwahl der CGB 1991
zu verhindern suchte, ,,da
sein Hauptamt als stellver-
tretender Vorsitzender des
DGB mit dem Vorsitz in der
CDA unvereinbar ist“. Als

das nicht gelang, druckte
der Informationsdienst
,,CGB aktuell“ eine Pole-
mik gegen Fink (,... betet
das Programm der IG Me-
tall nach®), die er ausge-
rechnet dem ,,Unterneh-
mer-Magazin“ entnommen
hatte und mit dem Kom-
mentar versah: ,,Wir haben
dem nichts hinzuzufiigen.
Die Redaktion.”

Die Klage der CGB-Verban-
de freilich, ihre Positionen
wiirden in der CDA nicht
ausreichend beriicksich-
tigt, fiel auf sie selbst
zuriick: Im Jahre 1995 wa-
ren nach Angaben des
stellvertretenden CDA-Vor-
sitzenden Gustav Berge-
mann von den angeblich
303.000 CGB-Mitgliedern
ganze 9oo Mitglied in der
CDA.

Auch die Kirchen stehen
nicht hinter dem CGB: Die

evangelische Kirche spricht
sich klar fiir die Einheitsge-
werkschaft aus, und als
1999 die CGD im bayerisch-
en Holzhandwerk aktiv wur-
de, da protestierte die Bun-
deskonferenz der katholi-
schen Betriebsseelsorger
gegen diese ,,Billig-Tarifver-
trage“, mit denen ,,unter
christlichen Vorzeichen ...
unser bewdhrtes Tarifsys-
tem nach unten gedriickt
und unterminiert wird*“.

Eine auch personell enge
Verbindung besteht dage-
gen zum katholischen Kol-
ping-Werk und nicht nur
tiber den CGB-Chef Strebl
zur CSU. Deren Arbeitneh-
merorganisation CSA ist in
manchen Betrieben iden-
tisch mit den CGM-Be-
triebsraten, die regelmaiig
mit CSU-Material versorgt
werden, wofiir sie sich
1994 bedankten, indem sie

vor Betrieben CGM-Flug-
blatter fiir die Landtags-
kandidatur des CGM-Lan-
dessekretars Anton Bau-
ernschubert (CSU) verteil-
ten.

,Christlich* heif3t fiir die
CGM aber auch: keine
Streiks (lieber ein Frie-
densabkommen mit den
Arbeitgebern), Verbot von
Abtreibungen, keine Ar-
beitszeitverkiirzung. Auch
Teilzeitarbeit brauche man
nicht, sagte auf dem CGM-
Gewerkschaftstag 1995 ein
Delegierter, ,,weil die Miit-
ter ganz zu Hause bleiben
sollen, damit die Kinder ei-
ne Nestwarme haben*.
Und gegen die Forderung
nach Uberstundenabbau
argumentierte ein anderer:
,Der Mensch mochte ar-
beiten, das ist sein Natu-
rell. Wir diirfen nicht den
Fehler der IG Metall ma-



chen, den Menschen vor-
schreiben zu wollen, wie
viel sie arbeiten diirfen.“

Der CGM-Gewerkschafts-
tag 1999 forderte ein Erzie-

hungsgehalt, lief Sturm ge-

gen die Okosteuer und den
von der rot-griinen Bun-
desregierung geplanten
Ausstieg aus der Atom-
kraft. Als der damalige
Bundeskanzler Gerhard

Schroder im Sommer 2005
dann vorgezogene Neu-
wahlen ankiindigte, sah

der CGM-Vorsitzende Rein-

hardt Schiller das ,,Ende
der unsteten, von alten
ideologischen Vorstellun-
gen und von griinen Oko-
Phantasmen blockierten
Wirtschaftsverhinderungs-
politik von Schroders Rot-
Griin“ gekommen. Damit
verbinde die CGM ,,die
Hoffnung auf einen klaren
politischen Zukunftskurs“.
Hier sei ,,die CDU und ihre
Spitzenkandidatin gefor-
dert“. Die nur von Mén-
nern dominierte ,,Christli-
chen” Organisation be-
griifite auBBerdem ,,aus-
driicklich die Kandidatur
einer Frau fiir das Amt des
Bundeskanzlers*.

Preisfrage

VON WELCHEM ARBEITGEBERFUNKTIONAR
STAMMT DIESES ZITAT?

,Kollektive Verkiirzung der Wochenarbeitszeit schafft
keine Arbeitsplatze fiir Arbeitslose und straft die 'Ar-
beitsplatzbesitzer' durch Arbeitsverdichtung und Stress.
Einseitige Erhdhung der Bareinkommen steigert die Ko-
sten, schadigt die Konkurrenzfahigkeit und vernichtet da-
mit Arbeitsplatze. Dabei wird keine Verteilungsgerechtig-
keit erzielt. Die 'Lohnquote’ ist seit Jahren riicklaufig.
Zunehmende Anspruchsmentalitat bei den Versicherten
treibt die Ausgaben der Sozialversicherung in die Hohe.
Folge davon sind pauschale Leistungsverkiirzungen ei-
nerseits und steigende Beitrage andererseits.

(Auflosung: Diese Satze stammen aus dem Leitantrag
des CGM-Hauptvorstands zum CGM-Gewerkschaftstag
1995. Der Antrag wurde von den Delegierten ohne Dis-
kussion angenommen.)




Die CGM I1m BETRIEB

»ICH WOLLT’ JA WAS MA-
CHEN, ABER ICH KONNT’
NICHT*

Anders als im Handwerk,
wo die CGM weniger Mit-
glieder als , Tarifvertrage*
hat, sind die christlichen
Metaller in einigen Grof3-
betrieben der westdeut-
schen Metallindustrie mit
echten Betriebsgruppen
und etlichen Betriebsraten
vertreten. In einer Handvoll
Betrieben weist sie sogar
dreistellige Mitgliederzah-
len auf, zum Beispiel bei
ZF und MTU in Friedrichs-
hafen, bei FAG Kugelfi-
scher in Schweinfurt, bei
Ford und ZF Getriebe in
Saar-briicken, bei der Dil-
linger Hiitte und MAN Ro-
land in Offenbach. lhre
grofite Betriebsgruppe hat
sie mit weit {iber 1.000 Mit-
gliedern bei DaimlerChrys-
ler in Sindelfingen, gefolgt

von VW Wolfsburg und
DaimlerChrysler Untertiirk-
heim.

Aber auch bei Daimler in
Sindelfingen lasst sich die
Arbeit der CGM in einem
Satz zusammenfassen: Sie
tut nichts Schlimmes, sie
tut meist gar nichts. IG Me-
tall-Betriebsrate fassen die
Aktivitaten ihrer CGM-Kol-
legen oft in einem Wort zu-
sammen: Null. ,,Die kom-
men immer nur mit ihren
Fahnen zu IG Metall-Aktio-
nen angerannt®, stéhnt ei-
ner, und ein anderer hat
festgestellt: ,,Die laufen
nur drauf3en rum und wer-
ben uns mit ihren Billig-
beitragen die Mitglieder
ab.“

Eine CGM-Betriebspolitik,
die diesen Namen ver-
dient, gibt es auch in den
CGM-Hochburgen kaum.
Die CGM-Betriebszeitun-

gen, die es friither mal gab,
sind eingeschlafen; Flug-
blatter mit betrieblichen
Informationen aufierhalb
von Betriebsratswahlen
gibt es aufler bei der Dil-
linger Hiitte, Ford Saar-
louis und FAG Kugelfischer
fast nirgends mehr.

Die ,,aktiven“ CGM-ler, so
berichtet ein Metaller, ,,ho-
len sich im Betriebsrat nur
Informationen ab und ren-
nen damit in den Betrieb* .
Wahrend die IG Metall-Be-
triebsrate sich im Betriebs-
ratsbiiro um die Kleinar-
beit kimmern, sind die
CGM-ler drauf3en und de-
monstrieren, wie toll sie
sich um die Kollegen kiim-
mern.

Manche tun das wirklich.
Wo die CGM in der Vergan-
genheit groBBere Mitglie-
dererfolge erzielen konnte,

da war das nicht auf CGM-
Politik zuriickzufiihren,
sondern auf einzelne CGM-
Aktivisten, die als Perso-
nen {iberzeugen. Bei Gillet
in Edenkoben/Pfalz war es
ein Meister in der Ausbil-
dungswerkstatt, bei MAN
Roland in Offenbach der
stellvertretende Leiter der
Ausbil-dungswerkstatt, ein
ehemaliger IG-Metaller.

BETRIEBSRATSWAHLEN

Die ,,Christlichen“-Organi-
sationen sind stark iiberal-
tert. Das bestimmt ihren
Trend bei Betriebsratswah-
len. Nach einer vom arbeit-
gebernahen Institut der
deutschen Wirtschaft ge-
fiihrten Statistik verlieren
die CGB-Gewerkschaften
bei den Betriebs-
ratswahlen seit Jahrzehn-
ten an Einfluss. Demnach
gehorten 1981 noch 3,7



Prozent aller Betriebsrats-
mitglieder einer CGB-Orga-
nisation an, so waren es
1990 noch 1,04 Prozent.
Bei den Betriebsratswah-
len 1998 und 2002 erreich-
ten die CGB-Organisatio-
nen gerade 0,5 Prozent,
wurde also nur noch jeder
zweihundertste gewahlte
Betriebsrat von den Christ-
lichen gestellt. Der Anteil
der Betriebsratsvorsitzen-
den aus den Reihen des
CGB sank nach der Arbeit-
geberstatistik im gleichen
Zeitraum von o,5 Prozent
im Jahr 1981, iiber 0,45
Prozent (1990) und 0,4
Prozent (1998) auf schlieR-
lich 0,2 Prozent bei der
letzten Betriebsratswahl
2002.

Uber die Bedeutungslosig-

keit der CGM in Betriebsra-

ten gibt die 1G-Metall-Sta-
tistik Auskunft. Nach der

Statistik, in die zuletzt im-
merhin die Ergebnisse aus
mehr als 12.000 Betrieben
eingingen, verzeichnete
die CGM bei der Betriebs-
ratswahl 1998 das schlech-
teste Ergebnis seit ihrer

Neugriindung im Jahr 1959.

Wahrend die ,,Christlichen”
Organisation in den sechzi-
ger Jahren schon mal 0,9
Prozent aller Betriebsrats-
mandate erobern konnte,
waren es 1981 und 1990 je-
weils 0,6 Prozent und 1998
noch 0,3 Prozent. Auch bei
der Betriebsratswahl 2002
reichte es nur fiir 0,36 Pro-
zent und die CGM blieb
weiter eine geringe Rest-
grofe.

In der DGZ oder den CGM-
Geschaftsberichten werden
mittlerweile nur noch aus-

gewabhlte Einzelergebnisse
bekannt gegeben, wodurch
man bei jeder Wahl die Be-

triebe mit den giinstigsten
Werten herausstellen kann.
In der Selbstdarstellung
geht es so gegen den rea-
len Trend mit der CGM bei
Betriebratswahlen immer
aufwarts.

Die Gesamtzahlen ihrer Be-
triebsratsmandate, die der
CGM friiher gelegentlich
nannte, kamen allerdings
der Wirklichkeit auch nicht
nahe.

So wollte die ,,Christlichen”
Organisation etwa zwischen
1981 und 1994 die Zahl ih-
rer Betriebsratsmandate
von 1.327 auf 1.925 erhdht
haben. Das waren frei er-
fundene Traumzahlen. Laut
IG Metall-Statistik erreichte
die CGM im Jahr 1981 noch
394 und knapp 15 Jahre
spater 296 Mandate. Auch
zuletzt im Jahr 2002 lag die
Zahl der CGM-Mandate mit
297 erneut knapp unter der
Marke von 300.

Proteststimmen sind dabei
das Mittel, auf das die
CGM bei Betriebsratswah-
len setzt. Solche Protest-
stimmen gibt es in jedem
grof3en Betrieb und sie fal-
len jeder Liste zu, die sich
als ,,Alternative zur anony-
men GrofBorganisation

IG Metall“ ausgibt. Uber
die Qualitat ihrer Arbeit
oder die Uberzeugungs-
kraft ihrer Mitglieder sagt
das wenig aus.

lhre 300 Mandate errang
die CGM denn auch vor al-
lem in GroBbetrieben.
Ganz anders sah es stets
dort aus, wo sie ,,eigen-
standige Tarifvertrage un-
terschrieben hat. Im Elek-
tro-, Sanitar-, Schlosser-,
Karosseriebauer- und
Landmaschinenmechani-
kerhandwerk sowie in der
Metall- und Elektroindus-
trie der neuen Lander ist



sie in den Betriebsraten
praktisch nicht vertreten.

STREIKS SIND ,,RUCK-
SICHTSLOSER KAMPF GE-
GEN ARBEITSLOSE*

Dass die CGM nicht streik-
fahig ist, bestreitet nicht
einmal sie selbst: Die Mit-
glieder sind zu wenig, das
Streikgeld ist zu niedrig.
Zwar zahlt die CGM bei
Streiks im Verhaltnis zum
Beitrag sogar ein paar Euro
mehr als die IG Metall -
angesichts der niedrigen
Beitrage aber niitzt das
wenig.

Wer zum Mindestbeitrag
von sechs Euro CGM-Mit-
glied ist, bekommt bei ei-
nem Streik 94 Euro Streik-
geld. Nicht am Tag, son-
dern pro Woche. Dazu
eventuell noch 10 Euro Ver-
heiratetenzuschlag und

fiinf Euro Kinderzuschlag -
fiir einen Familienvater mit
zwei Kindern also 114 Euro
die Woche. Aber auch wer
einen Durchschnittsbeitrag
zahlt, den das Arbeitsge-
richt Stuttgart bei zehn Eu-
ro ansetzte, muss ein-
schlieBlich dieser Zuschla-
ge fiir eine vierkopfige Fa-
milie mit 160 Euro pro Wo-
che auskommen. Das ist
ein jammerlicher Betrag.

Dennoch hatten in den
siebziger Jahren zwei
Streiks die CGM fast rui-
niert. Als ihre Mitglieder
1971 in der Metallindustrie
»in einen Streik hineinge-
zogen wurden“, wie es im
Geschaftsbericht hief3,
musste sie bei ihrer be-

lgischen Schwestergewerk-

schaft CCMB einen Kredit
aufnehmen, den sie dann
tiber Jahre in Monatsraten
von 1.000 DM abstotterte.

1979, als 1.525 CGM-Mit-
glieder ausgesperrt wur-
den, sah es nicht besser
aus: Die satzungsgemafie
Unterstiitzung konnte die
CGM ihren Mitgliedern nur
dank einer 300.000-DM-

Spende aus Belgien zahlen.

Damit so etwas nicht noch
einmal passierte, lehnte
die CGM Streiks anschlie-
Bend unverhohlen ab. Sig-
frid Ehret, damals noch
CGM-Bundesvorsitzender,
sprach auf dem CGM-Ge-
werkschaftstag 1995 in
Magdeburg den Arbeitge-
bern aus dem Herzen:
,»Das unselige, vor allem in
Deutschland sehr starke ...
Prinzip von Macht und Ge-
genmacht und Druck und
Gegendruck als beherr-
schendes Prinzip der Tarif-
autonomie ist nicht nur
tiberholt, sondern in hochs-
tem MaBe schadlich ... Ta-
rifkampfe, die im Endeffekt

nichts anderes sind als der
riicksichtslose Kampf von
Arbeitsplatzbesitzenden
gegen Arbeitslose und von
in Machtdenken verhafte-
ten Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbanden, die
ohne Riicksicht auf Verlus-
te durchgepeitscht werden,
bewirken das Gegenteil
dessen, was das Grund-
gesetz will.“

Zuvor hatte die CGM in
Bayern sogar offen zum
Streikbruch aufgerufen. Als
sich 1995 die IG Metall
dort auf Warnstreiks vorbe-
reitete, schrieb die CGM an
ihre Mitglieder: ,,Die
Christliche Gewerkschaft
Metall beteiligt sich nicht
an diesem Streik!!!“ und
gab ihnen folgende ,,Ver-
haltensweise bei Streik/
Aussperrung* vor: “Unsere
Mitglieder bieten ihre Ar-
beitskraft an bzw. gehen



wie jeden Tag zur Arbeit.
Sollten Streikposten das
Betreten des Firmengelan-
des verhindern bzw. liegt
eine Aussperrung durch
den Arbeitgeber vor, hat
das Mitglied entsprechend
§ 18 CGM-Satzung die Un-
terstiitzung bei Streik und
Aussperrung zu beantra-
gen ..

Wie es um die Kampfkraft
der CGM steht, hat auch
das Handelsblatt erkannt.
Das schrieb 1998 iiber eine
Schlichtungsregelung im
Phonix-Tarifvertrag: ,,Eini-
gen sich die Vertragspart-
ner nicht, dann ist eine
Schlichtung vorgeschrie-
ben. Erst nach deren
Scheitern konnte ein Ar-
beitskampf beginnen. Der
aber diirfte bei der Starke
der CGM ausgeschlossen
sein.” Auch der derzeitige
CGM-Vorsitzende Rein-

hardt Schiller, nach eige-
nen Worten ein Gegner ,al-
ter Kampfrituale®, setzt auf
das ,,kreative Zusammen-
spiel der Sozialpartner an-
stelle von Kampfparitat“.
Diesen Stil ,,pflegt die CGM
seit Jahren erfolgreich, vor
allem mit dem Handwerk
und den Arbeitgebern von
OSTMETALL®, meinte Schil-
ler in seiner Bilanz des Jah-
res 2005. Manchmal will er
aber einfach nicht wahrha-
ben, dass seine CGM zum
Streik nicht in der Lage ist.
Fiir die Macht einer Ge-
werkschaft komme es nicht
nur auf die Mitgliederzahl
an, erzahlt er ein ums an-
dere Mal: ,,Mit 50 Leuten
lege ich den Daimler kom-
plett lahm.“ Das mag
schon sein. Das Dumme ist
nur: Die 50 Mann, die
dafiir nétig waren, sind be-
stimmt nicht in der CGM
organisiert.

Kampfkraft

DURCHSETZUNGSFAHIG GEGEN DIE BELEGSCHAFT

Als der damalige CGM-Vorsitzende Sigfrid Ehret im Som-
mer 1998 vor der Presse behauptete, es gabe in Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiiringen bereits 150 Unternehmen,
die das ,, Tarifwerk Phonix“ anwenden wollten, beeilte er
sich hinzuzufiigen: Namen und Standort dieser Unter-
nehmen werde er natiirlich nicht nennen. Denn wenn die
IG Metall dies erfiihre, ,,dann ist dort die Holle los*.

Nun macht das Bundesarbeitsgericht die Tariffahigkeit
einer Gewerkschaft tatsachlich von ihrer Durchsetzungs-
fahigkeit abhangig. Aber ob Ehret da nicht etwas miss-
verstanden hat? Durchsetzungsfahig gegen die Arbeitge-
ber, meinte das BAG - nicht durchsetzungsfahig gegen
die Beschaftigten.

Nebenbei: In den folgenden drei Jahren ibernahm exakt

ein Unternehmen im gesamten Tarifbereich dieses ,,inno-
vative Tarifwerk” (per Haustarifvertrag). Selbst mit dieser
Durchsetzungsfahigkeit der CGM scheint es also so weit

nicht her zu sein.




“Tarifverhandlungen”

DAS ERGEBNIS STEHT
VORHER FEST

Die CGM hat seit 1988 an
die 600 ,,eigenstandige Ta-
rifvertrage“ abgeschlossen
-0 sahen es das Arbeits-
gericht in Stuttgart (2003)
und das dortige Landesar-
beitsgericht (2004) in ihren
unterschiedlichen Urteilen
zur Tariffahigkeit der ,,Christ-
lichen” Organisation. Die
Zahl 600 klingt zwar gewal-
tig. Aber man muss beriick-
sichtigen, dass ein einziger
Tarifabschluss bei der CGM
manchmal aus zehn Einzel-
vertragen besteht, die dann
auch als ,,zehn Tarifvertra-
ge” gezdhlt werden.

Nach dem Urteil des Stutt-
garter Landesarbeitsge-
richts kann die CGM in
rund 4o verschiedenen Ta-
rifgebieten eigenstandige
Abkommen mit Arbeitge-

bern vorweisen. Das Ge-
richt zdhlte 30 Tarifgebiete
des Handwerks, dazu die
drei in Ostmetall zusam-
mengeschlossenen Arbeit-
geberverbande und noch
zehn Einzelunternehmen,
mit dem die CGM Haustarif-
vertrage vereinbart hatte.

»Eigenstandige* oder auch
,»origindre* Tarifvertrage
heift, dass es fiir diese
Vertrage keine IG Metall-
Entsprechung gab oder
gibt. Dort, wo die Mitglie-
der der CGM zuhause sind,
in der Metall- und Elektro-
industrie in Westdeutsch-
land, hat die CGM aller-
dings stets nur die IG Me-
tall-Vertrage fiir ihre Mit-
glieder iibernommen. Nach
Angaben des Landesar-
beitsgerichts unterzeichne-
te sie seit ihrer Griindung
tiber 3.000 solcher An-
schlusstarifvertrage, die

sich von den IG Metall-Ab-
schliissen nur durch ande-
ren Kopf und andere Unter-
schrift unterschieden.

Die eigenstandigen CGM-
Vertrage haben nicht im-
mer Bestand. Im Sanitar-
Handwerk Nordrhein-West-
falen sowie bei Jenoptik
wurden sie nach heftigen
Protesten durch einen neu-
en IG Metall-Tarifvertrag

quasi aufler Kraft gesetzt.
In den anderen Bereichen
mit eigenstandigen CGM-
Vertragen war die IG Me-
tall aber nur noch durch al-
tere Tarifabkommen vertre-
ten. Eigenstandige CGM-
Abschliisse gab es in zehn
Bundeslandern im Elektro-
handwerk, in acht Landern
im Karosserie- und Fahr-
zeugbauerhandwerk, in
sieben Landern im Sanitar-

,» larifleiter”, Marke CGM-Superbillig




Heizung-Klima-Handwerk,
in drei Landern im Schlos-
serhandwerk und zudem
im Landmaschinenmecha-
nikerhandwerk in Bayern.
Die Vertrage sind sehr un-
terschiedlich, je nach dem,
welcher Arbeitgeberver-
band sie entworfen hat.
Gemeinsam ist ihnen, dass
sie materiell schlecht sind.

CGM TARIFIERT ARBEITGE-
BEREMPFEHLUNGEN

Vergleichsweise harmlos
sind die Vertrage, bei de-
nen die CGM einfach ihre
Unterschrift unter eine
Lohnerhdhung setzt, die
die Betriebe aufgrund ei-
ner Empfehlung ihres Ver-
bandes schon langst frei-
willig zahlen: Im Sanitar-
Handwerk Baden-Wiirttem-
berg begann die CGM 1990
mit einem Vertrag, der aufs
Hundertstel Prozent der

schon seit Monaten ange-
wandten Verbandsempfeh-
lung entsprach. In Nord-
rhein-Westfalen teilte der
Fachverband Sanitar-Hei-
zung-Klima im August 1995
mit, man habe ,,die bisheri-
ge Lohn- und Gehaltsemp-
fehlung des Verbandes, 3,2
Prozent ab 1. April 95, riick-
wirkend tarifiert” — in Ver-
bindung freilich mit diver-
sen ,,Verbesserungen® im
Manteltarifvertrag.

Dem Verband der Sachsi-
schen Metall- und Elektro-
industrie (VSME) unter-
schrieb die CGM 1997 einen
“Tarifvertrag zur Schaffung
zusatzlicher Ausbildungs-
platze“, der es erlaubte, die
Vergiitung fiir neue Ausbil-
dungsplétze auf zwei Drit-
tel der Tarifvergiitung zu
senken: 630 DM im ersten,
780 DM im vierten Ausbil-
dungsjahr. Komisch nur:

Exakt diese Sétze hatte der
VSME seinen Mitgliedsbe-
trieben bereits Wochen vor-
her mitgeteilt — als einheit-
liche Vergiitung fiir die
»Ausbildungsplatzinitiative
der sachsischen Metall-
und Elektroindustrie“.

CGM VERLANGT ZU WENIG
In den neuen Landern war
im Jahre 2000 sogar ein di-

rekter Vergleich moglich.

B Dort unterschrieb die
CGM fiir die Metall- und

Elektroindustrie in Sach-

sen, Sachsen-Anhalt
und Thiiringen einen
Vertrag, der zum 1.1.
2000 und 1.1.2001 Loh-
nerh6hungen um 1,5
und 1,7 Prozent vorsah —
mit einer Laufzeit bis
Zum 1.1. 2003.

B Die IG Metall setzte fiir
dieselben Jahre jeweils

zum 1.5. Lohnerhéhun-
gen von 3,0 und 2,1 Pro-
zent durch. Lauf-zeit bis
Februar 2002.

B Noch deutlicher fiel die
Metalltarifrunde 1999 in
Baden-Wiirttemberg
aus. Dort erreichte die
IG Metall eine Entgel-
ter-héhung von 4,2 Pro-
zent. Die CGM, die hier
allerdings nur An-
schlusstarifvertrage un-
terschreiben darf, war
mit 4,0 Prozent in die
Tarifrunde gegangen —
als Forderung!

CGM SCHLIESST UNTER
ABEITGEBER-ANGEBOT AB

In der sachsischen Metall-
industrie gelang der CGM
1996 beim ,Tarifvertrag zur
Standortsicherung und Be-
schifti-gungsférderung® so-
gar das Kunststiick, einen
Vertrag zu unterschreiben,



der aus Arbeitnehmersicht
erheblich schlechter war als
das anfangliche Angebot der
Arbeitgeber. Dort hatten die
Arbeitgeber, als die IG Me-
tall nicht bereit war, einen
bereits vereinbarten Be-
schiaftigungssicherungstarif-
vertrag neu zu verhandeln,
der CGM ein Angebot vorge-
legt. Dieses sah die Mog-
lichkeit vor, durch freiwillige
Betriebsvereinbarungen das
Urlaubsgeld und das Weih-
nachtsgeld befristet auszu-
setzen.

Der Vertrag, den die CGM
dann unterschrieb, erlaubte
neben diesen Punkten auch
noch ein Aussetzen der tarif-
lichen Lohnerhéhungen und
ein Senken der Ausbildungs-
vergiitungen um ein Drittel —
und zwar auch ohne Be-
triebsvereinbarung durch
Einzelvertrag. Was nach Be-
rechnung des VSME bedeu-

tete, dass die Arbeitgeber
ohne jede Mitbestimmung,
allein durch einen Vertrag
mit einzelnen Beschaftigten,
deren Jahresverdienst um
bis zu 19,9 Prozent unter
das Tarifniveau senken
konnten. Die Gegenleistung
der Arbeitgeber blieb ge-
geniiber dem Angebot un-
verandert: Kiindigungen, die
wahrend so einer Vereinba-
rung ausgesprochen wer-
den, werden erst nach ihrem
Ende wirksam.

CGM KENNT KEINE GRENZEN
NACH UNTEN

So werden Dumpingtarife
moglich, die letztlich sogar
den Arbeitgebern schaden.
Im Elektrohandwerk zum
Beispiel sanken die Ausbil-
dungsvergiitungen durch et-
liche Nullrunden auf ein so
jammerliches Niveau, dass
sich am Ende keine jungen

Leute mehr fanden, die be-
reit waren, zum Beispiel in
Thiiringen fiir umgerechnet
270 Euro im Monat eine
Ausbildung anzufangen. Im
Jahre 2001 war der Nach-
wuchsmangel so dramatisch
geworden, dass den Arbeit-
gebern nichts anderes iibrig
blieb, als die Ausbildungs-
vergiitungen im Schnitt um
rund 50 Euro zu erhéhen,
was immerhin 14 - 18 Pro-
zent entsprach. Wobei der
Norddeutsche Fachverband
Elektrotechnik es sich nicht
nehmen lief} zu demonstrie-
ren, dass diese stolze Er-
hohung von ihm gewollt und
nicht etwa von der CGM
durchgesetzt war: Er erhoh-
te die Ausbildungsvergiitun-
gen {iber die allgemeine Ta-
riferh6hung von 2,1 Prozent
hinaus um weitere 10 - 15
Prozent — aber nicht per Ta-
rifvertrag, sondern freiwillig,
per Verbandsempfehlung.

ARBEITGEBER BRAUCHEN
»FAIRE® TARIFVERTRAGE

Dass das Tarifniveau nicht
beliebig weit sinkt, darauf
achten die Arbeitgeber an-
sonsten selbst. So gesteht
der Fachverband Sanitar-
Heizung-Klima in Baden-
Wiirttemberg der CGM oft
ganz brauchbare Lohner-
héhungen zu, aus Angst
seine guten Leute konnten
sonst zum Industriever-
band Heizung-Klima-Sa-
nitar abwandern, wo die
IG Metall die Tarifvertrage
macht.

Auch der Gesamtverband
des bayerischen Hand-
werks, der systematisch am
Umstieg moglichst aller
Handwerksbranchen auf
CGM-Vertrage arbeitet, be-
tont die Notwendigkeit,
,,die Mitarbeiter vom bei-
derseitigen Vorteil dieses



Schrittes (zu) iiberzeugen®.
Ziel muisse daher sein, ,,ei-
nen fairen und unter Um-
standen punktuell verbes-
serten Tarifvertrag mit der
CGM abzuschlielen“. Zu
Deutsch: Lieber erstmal
ein paar Zugestandnisse
an die CGM als allzu grofBe
Unruhe in den Betrieben.

DAS UNTERNEHMERRISIKO
TRAGEN DIE ARBEITNEHMER

Das Fatale an vielen Ab-
schliissen der CGM ist,
dass ihre Verschlechter-
ungen nicht sofort spiirbar
sind. Durchweg aber fol-
gen sie einem einheit-
lichen Trend:

B Die Arbeitszeitkorridore
werden immer breiter
angelegt;

B der Leistungslohn lebt
wieder auf, selbst die

Ausbildungsvergiitung
wird an die Berufs-
schulnoten gekoppelt;

B der Kiindigungsschutz
wird abgebaut;

B bei langerer Krankheit
sind Urlaubskiirzungen
moglich;

B Teile des Lohns werden
an den Unternehmens-
erfolg gebunden.

Auch wenn die CGM das al-
les als ihre eigenen Forde-
rungen ausgibt und gar zur
»Sicherung von Arbeits-
platzen“ schonredet: Dies
ist die Linie der Arbeitge-
ber. Dies ist der Trend, alle
Folgen von Krankheiten,
Konjunkturschwankungen,
Wirtschaftskrisen und so-
gar von falschen Unterneh-
mensentscheidungen den
Beschaftigten aufzuladen.

CGM-Erfolge

TARIFERHOHUNG? KEINE SPUR!

Genau vier Jahre lag im saarlandischen Elektrohandwerk
der letzte Tarifabschluss der IG Metall zuriick, da berich-
tete die DGZ stolz, die CGM habe zum 1.4.2000 mit der
Elektroinnung eine Tariferh6hung um 4,3 Prozent ,,ver-
einbart.

Tariferhohung? Das konnte die Innung nicht auf sich sit-
zen lassen. In einem Schreiben an ihre Mitgliedsbetriebe
stellte sie klar: ,,Der in diesem Zusammenhang in der
Presse verdffentlichte Prozentsatz von 4,3 Prozent ist
irrefiihrend und daher falsch. In diesem Prozentsatz ent-
halten sind namlich die von der Innung empfohlenen
Tariferhohungen von 1,3 Prozent ab 01.07.1997 und von
2,1 Prozent ab 01.07.1998. Insoweit handelt es sich ledig-
lich um eine Nachtarifierung. Die dariiber hinaus noch
ver-bleibende Differenz von 0,80 Prozent wurde unter an-
derem dadurch kompensiert, dass das zusatzliche Ur-
laubsgeld vom Tariflohn abgekoppelt und in einen Fest-
betrag umgewandelt wurde.*

Im Klartext: Die CGM hatte auch hier nur unterschrieben,
was die Arbeitgeber ohnehin langst freiwillig bezahlten.
Ihr Start als ,, Tarifpartner” war eine Nullrunde.




Missbrauch des Tarifrechts

UNTER DEM GESETZLICHEN
MINDESTNIVEAU

Wer bisher die Position ver-
trat, ein schlechter Tarifver-
trag sei besser als gar kei-
ner, muss sich von den
Christlichen eines Besseren
belehren lassen: Sie unter-
schreiben reihenweise Ver-
trage mit Bedingungen, die
so schlecht sind, dass sie
per Einzelvertrag gar nicht
erlaubt waren.

Mbglich ist das, weil einige
Gesetze Mindeststandards
vorschreiben, die mit Ein-
zelarbeitsvertragen nicht
unterschritten werden diir-
fen. Wohl aber mit Tarifver-
tragen.

Zum Beispiel beim Kiindi-
gungsschutz: Nach dem
Biirgerlichen Gesetzbuch
betragt die Kiindigungsfrist
in Arbeitsverhaltnissen

mindestens vier Wochen, in
der Probezeit mindestens
zwei. In den christlichen Ta-
rifvertragen sind die Kiindi-
gungsfristen fast regel-
mafig kiirzer. Am krasses-
ten im Elektrohandwerk
Thiiringen und Sachsen, wo
Arbeitnehmer unter 25 Jah-
ren jederzeit von heute auf
morgen gekiindigt werden
kdnnen. Fiir altere Kollegen
betragt die Kiindigungsfrist
dort im ersten Beschafti-
gungsjahr gerade eine Wo-
che.

Oder bei der Befristung von
Arbeitsverhdltnissen: Nach
dem Beschaftigungsforde-
rungsgesetz diirfen Arbeits-
verhdltnisse hochstens auf
zwei Jahre befristet werden.
Danach wird aus dem
befristeten automatisch ein
unbefristeter Arbeitsver-
trag. Der ,Tarifvertrag zur
Forderung zusatzlicher Be-

schaftigung®, den die CGM
im Juni 2001 fiir den Arbeit-
geberverband Ostmetall
unterschrieb, lasst dagegen
eine Befristung auf bis zu
vier Jahre zu — ohne jede
Gegenleistung tibrigens —
und zielt ausdriicklich auf
Beschiftigte, die nicht Mit-
glied der CGM sind: ,,Auch
nicht tarifgebundene Unter-
nehmen und Arbeitnehmer
... kdnnen diese sinnvolle
und beschiftigungsfordern-
de tarifliche Regelung nut-
zen“, warb die DGZ fiir die-
sen Vertrag.

Oder beim Urlaubsentgelt:
Nach dem Bundesurlaubs-
gesetz ist es verboten, Ur-
laubsentgelt von Arbeitneh-
mern zuriickzufordern, die
beim Ausscheiden aus dem
Betrieb schon mehr Urlaub
bekommen haben, als ih-
nen eigentlich zusteht.
Nach dem CGM-Vertrag fiir

das Hamburger Elektro-
handwerk ist es erlaubt.
Damit kein Missverstandnis
aufkommt: Solche Rege-
lungen sind nicht per se
rechtswidrig. All diese Min-
deststandards sind im Ge-
setz mit dem Vorbehalt ver-
sehen, dass sie durch Tarif-
vertrage unterschritten
werden diirfen. Auch die

IG Metall hat in Tarifvertra-
gen solche Regelungen —
im Tausch gegen andere
Verbesserungen — schon
akzeptiert.

An Scheingewerkschaften
wie CGM und CGD aber hat
der Gesetzgeber dabei of-
fenbar nicht gedacht. Denn
die geben den Arbeitgebern
nun ihre Unterschrift fiir
Abmachungen, gegen die
es mangels Mitgliedern
zunachst gar keinen Protest
geben kann. Und diese Re-
gelungen driicken die Ar-



beitgeber dann unbeteilig-
ten Mitarbeitern auf, indem
sie deren Arbeitsvertrage
per Einzelabmachung an
den ,,Tarifvertrag® binden.

Im Klartext: Hier zwingen Ar-
beitgeber ihren Beschéftig-
ten per Tarifvertrag Arbeits-
bedingungen auf, die sie ih-
nen per Einzelvertrag gar
nicht aufzwingen diirften!

Moglich machen diesen
Missbrauch des Tarifrechts
allein die Christlichen Ge-
werkschaften. Ohne sie
waren solche Abmach-
ungen schlicht rechtswidrig
und nichtig. Und sie sind
auch fiir weitere Einfalle
der Arbeitgeberseite offen:
Eine Urlaubskiirzung bei
langer Krankheit ist im Ge-
setz nicht vorgesehen —
wohl aber in vielen neueren
CGM-Vertragen und etwa
auch in den Abkommen der

GKH. Nach dem gemeinsa-
men Vertrag, den GKH und
DHV 2005 fiir das nord-
westdeutsche Tischlerhand-
werk vereinbart haben, ver-
liert den Anspruch auf den
vollen Urlaub schon, wer im
Laufe des Jahres 16 Tage
wegen Krankheit oder einer
Kur fehlt. lhm wird dafiir im
kommenden Jahr ein Ur-
laubstag gestrichen. Fiir je-
de weitere Krankheitswo-
che entfallt dann noch ein
Urlaubstag. Insgesamt darf
der ohnehin knapp bemes-
sene Urlaub um bis zu fiinf
Tage gekiirzt werden. Ein
CGM-Vertrag fiir das
Schlosserhandwerk Nord-
rhein-Westfalen lie3 schon
1997 eine Urlaubskiirzung
bei Kuren zu. Nach dem
schon erwahnten ,,Tarifwerk
Phonix“ von CGM und Ost-
metall ist eine Umwand-
lung von Urlaub in Geld er-
laubt.

Umverteilung

EIGENNUTZ STATT SOLIDARITAT

,Besser Verdienende sollen zugunsten der unteren Ein-
kommensgruppen etwas zuriickstecken®, verlangte Rein-
hardt Schiller, damals tarifpolitischer Sprecher CGM, En-
de 1993 und zog mit dieser zentralen Forderung in die
Metalltarifrunde 1994. Vier Monate spater folgte ein ers-
ter Abschluss, doch der setzte das Gegenteil um: Der Ta-
rifvertrag zwischen der CGM und dem Fachverband Sa-
nitar-Heizung-Klima Baden-Wiirttemberg bescherte, wie
die Arbeitgeber das schon immer gefordert hatten,

B den besser Verdienenden 2,4 Prozent mehr,
B den unteren Lohn- und Gehaltsgruppen aber nur 1,0
Prozent.

Unterschrieben ist dieser Vertrag von Reinhardt Schiller,
der inzwischen Bundesvorsitzender der CGM ist. Er wet-
tert heute gegen einen an Tarifvertragen orientierten
Mindestlohn, angeblich hiatten ,,die teuren untersten
Lohngruppen dazu gefiihrt, dass einfache Arbeiten in
Deutschland viel zu teuer geworden sind“. Das Maimotto
der Billigmacher von der CGM lautete 1994 {ibrigens ,,So-
lidaritat statt Eigennutz*.




CGM-Vertrdge sind keine Tarifvertrage

VieLe OFFNUNGSKLAUSELN,
WENIG INHALT

So verschieden die eigen-
standigen CGM-Tarifvertra-
ge sind — sie haben eine
grof3e Gemeinsamkeit: Sie
konnen beim besten Willen
nicht als Tarifvertrage im
Sinne des Gesetzes be-
zeichnet werden. Denn
woran erkennt man Tarif-
vertrage?

»» JARIFVERTRAGE*“ OHNE
MITGLIEDER

Tarifvertrage sind Kollektiv-
vertrage zwischen Arbeit-
nehmern und Unterneh-
mern, die sich — um nicht
jeden Vertrag einzeln aus-
handeln zu miissen — von
ihrer Gewerkschaft oder
ihrem Unternehmerverband
vertreten lassen. Tarifver-
trage setzen also erst ein-
mal voraus, dass es Be-

schaftigte gibt, fiir die und
in deren Auftrag sie abge-
schlossen werden.

Was also war das fiir ein

Vertrag bei Nexans, der hin-

ter dem Riicken und gegen
den Willen der betroffenen
Beschiftigten ausgehan-
delt wurde? Was war das
fiir ein Vertrag, den die

CGM einst bei Jenoptik aus-

handelte? Seinerzeit gab

der CGM-Bundesgeschifts-

fiihrer an, seine Organisa-
tion habe unter der 1000-
kopfigen Jenoptik-Beleg-
schaft ,,10 - 15 Mitglieder.
Nicht einmal das entsprach
den Tatsachen.

An den Verhandlungen zwi-

schen CGM und Unterneh-
men waren Jenoptik-Mitar-
beiter nicht beteiligt — den
Vertrag unterschrieb der
CGM-Hauptvorstand aus
Stuttgart. Als spater der

CGM-Landessekretadr zu ei-
ner Betriebsversammlung
eingeladen werden wollte,
bat ihn der Jenoptik-Be-
triebsrat der guten Ord-
nung halber um einen
Nachweis, dass die CGM
wenigstens ein Mitglied im
Betrieb habe. Dann wiirde
er selbstverstandlich ein-
geladen. Anstatt den Nach-
weis zu erbringen, meldete
sich der CGM-Sekretdr nie
wieder.

Nach dem heimlichen Ab-
schluss der CGM mit
Nexans Deutschland be-
hauptete CGM-Vize Detlef
Lutz in seinem Schreiben
an die vier Betriebsrate
des Unternehmens zwar,
man habe in den vier
Nexans-Betrieben Mitglie-
der. Damit bestehe ,,ein
Zutrittsrecht fiir die CGM
zu den Betrieben und Be-
triebsversammlungen®.

Die Probe auf’s Exempel
vermied er jedoch. Kein
CGM-Hauptamtlicher lief}
sich an den Nexans-Stand-
orten blicken, als dort der
heimlich ausgehandelte
CGM-Haustarif Wellen
schlug und einfache CGM-
Mitglieder traten auch
nicht in Erscheinung.

Nicht besser sieht es bei
den Vertrdgen aus, die
frither die CGD im Tischler-
handwerk abschloss und
die heute von der Briefkas-
ten-Gewerkschaft GKH ver-
einbart werden. Beide
Kleinorganisationen
brauchten und brauchen
sogar Sekretare einer an-
deren Gewerkschaft, um
ihre eigenen Vertrage zu
unterschreiben. Vertrage,
die der DHV und die GKH
im Nordwestdeutschland
fiir das Tischlerhandwerk
abgeschlossen hat, wur-



den von DHV-Hauptamtli-
chen gleich fiir die GHK
mit unterschrieben.

Tarifvertrage machen nur
dann einen Sinn, wenn sie
in den Betrieben umge-
setzt werden. Das sieht
auch die CGM so. Im Stutt-
garter Verfahren schrieb
ihr Anwalt: Ein Tarifvertrag
einer tariffahigen Gewerk-
schaft ,,muss der Mitglied-
schaft vermittelt und auch
tatsachlich durchgefiihrt
werden“. Wie soll das eine
Organisation wie die GKH
bewerkstelligen, die die ei-
genen Vertrage nicht ein-
mal selbst unterschreiben
kann?

»» JARIFVERTRAGE“
OHNE INHALT

Tarifvertrage haben unter
anderem den Sinn, die Ta-
rifpolitik aus den Betrieben

heraus zu halten. Nicht oh-
ne Grund untersagt das
Betriebsverfassungsgesetz
Betriebsvereinbarungen zu
Entgeltfragen. Viele Unter-
nehmen aber méchten in-
zwischen am liebsten das
gesamte Tarifgeschehen in
die Betriebe zuriick verla-
gern. Sie wissen, wie gut
sich die Beschiftigten bei
der heutigen Arbeitsmarkt-
lage erpressen lassen. Tei-
le der Politik — namentlich
FDP und Union - haben
diese Forderung unter dem
Stichwort ,,betriebliche
Offnungsklauseln® iiber-
nommen, wobei sie damit
eine Ausho6hlung von Tarif-
vertragen auf betrieblicher
Ebene gegen den Willen
der zustandigen Gewerk-
schaft meinen.

Die ,,christliche” CGM al-
lerdings kommt den ent-
sprechenden Unterneh-

merwiinschen seit langem
bereitwillig entgegen. Sie
hat inzwischen so vielen
Offnungsklauseln zuge-
stimmt, dass Betriebsrate
plétzlich doch tiber kon-
krete Entgeltfragen ent-
scheiden miissten — wenn
die Vertrage denn ange-
wandt wiirden.

So erlaubte schon der ,,Ta-
rifvertrag zur Standort-
sicherung und Beschifti-
gungsforderung®, den die
CGM 1996 dem Verband
der Sachsischen Metall-
und Elektroindustrie (VS-
ME) unterschrieben hat,
den Betriebsparteien eine
»Reduzierung der tariflich
verursachten Personalkos-
ten“ um 19,9 Prozent und
zusatzlich eine Verkiirzung
oder Verlangerung der
Wochenarbeitszeit um bis
zu drei Stunden. Beides
per Betriebsvereinbarung

oder Einzelvertrag — also
ohne Beteiligung der Tarif-
vertragsparteien.

Diese extreme Offnungs-

klausel war kein Ausreif3er.

Nach dem 1998 ausgehan-

delten und spater fortge-

schriebenen , Tarifwerk

Phonix“ fiir die Metallindu-

strie in Sachsen, Sachsen-

Anhalt und Thiiringen, ist

es den Betriebsparteien

tiberlassen, iiber

B eine Senkung der Tarif-
l6hne um bis zu zehn
Prozent,

B die Kriterien und den
Umfang einer Erfolgs-
beteiligung,

B die Form der Leistungs-
beurteilung,

B die Hohe der Auslésun-
gen bei Auswartsarbei-
ten,

B die Schwankungsbreite
des individuellen Ar-
beitszeitkontos,



B ein Abweichen von der
vereinbarten Jahresar-
beitszeit,

B den Bemessungszeit-
raum fiir das Urlaubs-
geld,

B die Einflihrung und Ge-
staltung einer Alters-
teilzeitregelung

selbst zu entscheiden. Wo
es keinen Betriebsrat gibt,
kann die Lohnkiirzung um
bis zu zehn Prozent sogar

per Einzelvertrag ,,verein-

bart“ werden.

Konsequent zu Ende ge-
dacht ist die Verlagerung
der Tarifentscheidungen in
die Betriebe im ,,Tarifver-
trag fiir Auswartsarbeiten
in der Metall- und Elektro-
industrie“, der Bestandteil
von Phonix ist. Dieser ,,Ta-
rifvertrag® hat gar keinen
Inhalt mehr — er besteht
nur noch aus einer Off-

nungsklausel und lautet
(neben den iiblichen For-
malitaten) schlicht, einfach
und ungekiirzt:

»Hohe und Erstattung von
Mehraufwendungen im Zu-
sammenhang mit Aus-
wartsarbeiten sind im Rah-
men einer Betriebsverein-
barung zu regeln. Auf An-
forderung der Betriebspar-
teien kénnen die Tarifver-
tragsparteien hinzugezo-
gen werden.”

Und wem auch das als Re-
gelung noch zu starr ist,
kann beruhigt sein. Damit
dieses ,,Tarifwerk® tiber-
haupt gilt, haben auch in
Mitgliedsbetrieben der be-
teiligten Arbeitgeberver-
bénde ,,die Betriebspartei-
en ... die materielle Umset-
zung des Tarifvertrages zu
vereinbaren“. Das heif3t:
Phonix gilt nur, wo der Ar-

beitgeber das will. Genau
das war tibrigens der er-
klarte Zweck dieses ,,Tarif-
werkes*: ,,Mit dem Projekt
Phonix soll auch fiir all je-
ne Unternehmen und de-
ren Mitarbeiter eine tarif-
vertragliche Basis geschaf-
fen werden, die durch ei-
gene betriebliche Verein-
barungen gegen die Rege-
lungen des § 77 Ziff. 3 Be-
trVG verstoflen®, hief3 es in
einer Broschiire von Ostme-
tall und CGM. Zu Deutsch:
Phonix war ein Tarifvertrag
zur Legalisierung von Tarif-
bruch. Ein Tarifvertrag ge-
gen das Tarifrecht.

Aber selbst dafiir gab es in
den neuen Landern keinen
Bedarf. Phonix blieb eine
Eintagsfliege. Wahrend das
Handelsblatt sich freute:
,Phonix schwiacht die
Machtbasis der IG Metall®,
wurde der Vertrag beim

Maschinenbauer Paatz in
Viernau (120 Beschiftigte)
umgesetzt. Und dabei
blieb es. Weitere Unter-
nehmen in den beteiligten
Landern Sachsen, Sach-
sen-Anhalt und Thiiringen,
die Phonix anwenden, ha-
ben Ostmetall und CGM in
den folgenden Jahren nicht
nennen kdnnen. Das hin-
derte die CGM und den Ar-
beitgeberverband Ostme-
tall allerdings nicht daran,
das Tarifwerk stets als ,,in-
novativ“ zu bezeichnen.



Tarifvertrag “Bolero”

WoVON ARBEITGEBER TRAUMEN

Vieles hat die CGM unterschrieben, wovon Unternehmer trau-
men. So ein Kniiller wie der ,,Dienstleistungstarifvertrag Bole-
ro” aber, den die CGM-Schwester DHV mit der ,,Bundesverei-
nigung Deutscher Dienstleistungsunternehmen“ abgeschlos-
sen hat, ist den Partnern von CGM und CGD noch nicht einge-
fallen. Interessant ist vor allem der Geltungsbereich: ,,Bolero”
gilt auch fiir Mitglieder des Unternehmerverbandes nur, wenn
sie ,Vollmacht zum Tarifabschluss” erteilt haben. Also nur,
wenn der Unternehmer das will. Aber auch wenn ,,Bolero” in
einem Unternehmen gilt, kann er immer noch

B per Betriebsvereinbarung verandert werden,

B in Krisensituationen per Betriebsvereinbarung fiir ein Jahr
auBer Kraft gesetzt werden,

B in Betrieben ohne Betriebsrat von 75 Prozent der Beschif-
tigten oder per Einzelvertrag geandert werden. Oder ge-
nauer gesagt: Unternehmer, die sich diesem "Tarifvertrag"
unterwerfen, konnen trotzdem machen, was sie wollen.

Der ,,Bolero*“ wurde zuletzt Anfang 2005 verlangert und war
im gleichen Jahr laut BVDD in 40 Unternehmen ganz unter-
schiedlicher Art giiltig, darunter etwa in Call-Centern, IT-Fir-
men, oder auch einzelnen Betrieben des Grof3- und Auen-
handels. Nach Angaben des Verbandes konnte sich dem Tarif-
vertrag ,,auch ein Frisiersalon anschlieen“. Das Angebot zur
Tarifflucht war fiir viele offen.

Arbeitsgerichte zur Tariffahigkeit

,»ZU UNBEDEUTEND FUR
ERNSTHAFTE TARIFVER-
HANDLUNGEN”

Dass ein Verband wie die
CGM Tarifvertrage in Bran-
chen abschlief3t, in denen
er kaum - oder gar keine -
Mitglieder hat, ist mit dem
gesunden Menschenver-
stand schwer zu fassen.
Auch juristisch gesehen
sind solche Abkommen
keine Tarifvertrage, und
wahrscheinlich {iberhaupt
keine Vertrage im Sinne
des Gesetzes. Denn wo es
keine Miglieder gibt, kon-

nen sie fiir niemanden gel-

ten. Vertrage aber, die kei-
nerlei Rechtswirkung ent-
falten, sind in unserem
Rechtssystem nicht vorge-
sehen. Vertrage, die einen
unbeteiligten Dritten bin-
den sollen, worum es ja
geht, auch nicht.

Eine Gewerkschaft, die nur
Schein- oder Gefalligkeits-
tarifvertrage abschliefit, ist
auch im juristischen Sinne
nicht tariffahig, ist gar kei-
ne echte Gewerkschaft.
Eine tariffahige Gewerk-
schaft muss namlich ,,in
der Lage sein durch Ausi-
ben von Druck auf den Ta-
rifpartner zu einem Tarifab-
schluss zu kommen“. So
steht es zwar nicht im
Gesetzbuch. So wurde es
aber immer vom Bundesar-
beitsgericht vertreten und
so stand es dann im Ver-
trag tiber die deutsch-
deutsche Wirtschafts- und
Wahrungsunion und wurde
bei dessen Ratifizierung so
auch vom Parlament be-
statigt.

Im Jahre 1990 hatte das
Bundesarbeitsgericht
(BAG) bereits den CGM-
Schwestern ,,Christliche”



Gewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie” (CGBCE)
und ,,Christliche Gewerk-
schaft Holz und Bau” (CG-
HB) bescheinigt, dass sie
,keine Gewerkschaft im ar-
beitsrechtlichen Sinne”
und nicht tariffahig seien.
Voraussetzung fiir eine ta-
riffahige Gewerkschaft sei,
dass sie ,,von ihrem sozia-
len Gegenspieler ernst ge-
nommen” wird, befand das
BAG seinerzeit. An dieser
erforderlichen ,,Durchset-
zungfahigkeit” gegeniiber
dem Gegenspieler fehlt es
auch der CGM.

MITGLIEDERZAHL ZU GERING

Die CGBCE hatte seinerzeit
vor dem Bundesarbeitsge-
richt angegeben, 22.000
Mitglieder in einem Orga-
nisationsbereich von mehr
als einer Million Beschaf-
tigten zu haben. Diese Mit-

gliederzahl hielt das BAG
fiir ,,s0 unbedeutend”,
dass sie ,,die Aufnahme
ernsthafter Tarifverhand-
lungen mit dem tariflichen
Gegenspieler nicht erwar-
ten” lasse.

Genau denselben ,,unbe-

deutenden” Organisations-

grad aber hat die CGM
selbst dann, wenn man
ihren eigenen Angaben

glaubt: gut 97.000 Mitglie-

der in einem Organisati-
onsbereich von iiber fiinf
Millionen Beschiftigten.

ORGANISATORISCHE AUS-
STATTUNG ZU DURFTIG

Die CGBCE hatte angege-

ben, bundesweit 19 haupt-
amtliche Gewerkschaftsse-

kretare zu beschaftigen.
Das war zwar dreist gelo-
gen, aber selbst 19 Haupt-
amtliche, so urteilte das

BAG, seien ,,angesichts der
weit gestreuten Zustandig-
keiten ... zur Wahrneh-
mung der Aufgaben einer
Gewerkschaft bei der Re-
gelung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen
nicht in der Lage”.

Das muss fiir die CGM
dann erst recht gelten.
Denn deren 14 hauptamtli-
che Sekretare sind nicht
nur fiir einen fiinfmal so
grof3en Organisationsbe-
reich, sondern obendrein
auch noch fiir die Betreu-
ung der Mitglieder fiinf
weiterer Christlicher Ge-
werkschaften zustandig -
unter anderem der CGBCE.

GEFALLIGKEITSTARIFVERTRAGE

Trotz fehlender personeller
und organisatorischer
Starke hat das BAG die von
CGBCE und CGHB unter-

schriebenen Tarifvertrage
zu Recht sehr genau ge-
priift. Denn die Justiz sollte
sich in der Tat hiiten, in
Vertrage einzugreifen, die
zwei gleichberechtigte
Partner frei mit einander
ausgehandelt haben. Wer
in Tarifvertragen seine In-
teressen durchsetzen
kann, ist zweifellos tarif-
fahig.

Genau da aber liegt der
Knackpunkt: Bei dem, was
die CGM bisher als eigen-
standige "Tarifvertrage"
unterschrieben hat, han-
delt es sich nicht um Tarif-
vertrdge im Sinne des Ta-
rifrechts. Es handelt sich
durchweg um Scheinver-
trage ohne Auftrag und oh-
ne Mandat, die nicht im In-
teresse, sondern auf Kos-
ten der Beschaftigten ab-
geschlossen werden und
die dem Geist des Tarif-



rechts diametral entgegen-
gesetzt sind. Diese Vertra-
ge nutzen allein den Ar-
beitgebern und den betei-
ligten Christlichen Gewerk-
schaften — aber nicht einem
einzigen Arbeitnehmer.

ARBEITSGERICHTE
ENTSCHEIDEN

Die IG Metall hatte zwei
Prozesse angestrengt, um
durch Arbeitsgerichte fest-
stellen zu lassen, dass
CGM und CGD keine tarif-
fahigen Gewerkschaften
sind. In dem Verfahren um
die CGD bekam sie im Ok-
tober 2002 Recht, die
,Christliche Gewerkschaft
Deutschlands* l6ste sich
nach einer Schamfrist auf.

Das zweite Verfahren zog
sich unertraglich lange

hin: Die Klage gegen die
CGM wurde bereits 1996

eingereicht. Volle vier Jah-
re dauerte es, bis die Ge-
richte geklart hatten, dass
die Klage iiberhaupt zulas-
sig ist. Eine erste Verhand-
lung in der Hauptsache
fand im Januar 2002 vor
dem Arbeitsgericht Stutt-
gart statt, im September
2003 entschied das Ge-
richt dann, die CGM sei
nicht tariffahig. lhr fehle es
»an der erforderlichen
Durchsetzungsfahigkeit
sowie an der Leistungs-
fahigkeit ihrer Organisati-
on, um als tariffahige Ge-
werkschaft angesehen
werden zu kdnnen“.

Das Gericht zog die von
der CGM angegebenen
Mitgliederzahlen in Zweifel
und riigte, dass die ,,Christ-
lichen*- Organisation eine
Aufforderung zur ndheren
Aufschliisselung ihrer Mit-
gliederzahlen im Verfahren

nicht nachgekommen war.
Selbst wenn man den Mit-
gliederzahlen der CGM
Glauben schenke, habe sie
in Metall- und Elektroindu-
strie oder dem entspre-
chenden Handwerksbe-
reich ,,maximal 1,6 Prozent
aller Beschaftigten* orga-
nisiert. lhre organisierte
Mitgliedschaft sei nicht
von erheblicher Bedeutung
und sie konne auch vom
organisatorischen Aufbau
kaum die Aufgaben einer
tariffahigen Gewerkschaft
erfiillen.

In zweiter Instanz ent-
schied das Landesarbeits-
gericht Baden-Wiirttem-
berg im Oktober 2004 al-
lerdings gegen den Antrag
der IG Metall. Es bejahte
die Tariffahigkeit der CGM
und stellte sich dabei auf
den Standpunkt, dass die
Durchsetzungsfahigkeit ei-

ner Gewerkschaft nicht in
erster Linie vom Organisa-
tionsgrad und der Mitglie-
derzahl abhangig seien.
Zwar habe die CGM in
ihrem Zustandigkeitsbe-
reich je nach unterstellter
Mitgliederzahl nur einen
Organisationsgrad von
knapp ein oder knapp zwei
Prozent. Es entziehe sich
aber der gerichtlichen
Feststellung, ,,ob die Mog-
lichkeit zur Druckaus-
tibung von einem Organi-
sationsgrad von einem
Prozent, fiinf Prozent, zehn
Prozent, 20 Prozent oder
50 Prozent abhangig ist“.
Entscheidend sei auch die
Fahigkeit, tarifpolitische
Vorstellungen zu ent-
wickeln und diese in Tarif-
verhandlungen der Arbeit-
geberseite zu vermitteln.

Weil sich diese Auffassung
keineswegs mit der Recht-



sprechung des Bundesar-
beitsgerichts deckt, legte
die IG Metall dort Be-
schwerde gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts
ein. Das Bundesarbeitsge-
richt wollte im Marz 2006
{iber die Beschwerde ver-
handeln.

Das gesamte Verfahren
richtete sich von Anfang an
L] ° * °
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allein gegen die , Tarifver-
trage” der CGM. Ihre Arbeit
in den Betrieben wurde,wo
sie denn stattfindet, davon
nicht beriihrt. Das galt
stets auch bei einem Ver-
lust der Tariffahigkeit der
CGM, also bei einem fiir
die IG Metall positiven
Ausgang des Verfahrens.

Bei uns werden sie grob rasiert!

Mitglieder und Finanzen

MITGLIEDER UND FINANZEN — 450.000 DM FUR EINEN
GEWERKSCHAFTSSEKRETAR?

Mit einer einfachen Rechnung uberpriifte das Arbeitsge-
richt Stuttgart die Angaben der CGM zur ihren Mitglieder-
zahlen. Es ging von einem durchschnittlichen CGM-Mo-
natsbeitrag von 10 Euro und von der von der CGM ange-
gebenen Mitgliederzahl von gut 97.000 aus. Daraus er-
rechnete das Gericht in seinem Urteil ein Jahresbeitrags-
einkommen der CGM von rund 10,9 Millionen Euro.

Da die CGM selbst in den letzten Aufschliisselungen ihrer
Ausgaben angegeben hatte, sie verwende 60 Prozent ih-
rer Beitragseinnahmen fiir Personalkosten, kam das Ge-
richt auf jahrliche Personalausgaben von 6,514 Millionen
Euro. Nun beschaftigt die CGM nach eigenen Angaben
aber nur 14 hauptamtliche Sekretare und 29 Schreib-
und Biirokrafte. Demnach miissten die 43 CGM-Ange-
stellten, zu denen auch Teilzeitkrafte zahlen, ,,ein durch-
schnittliches Jahreseinkommen von 152.117 Euro erhal-
ten“, befand das Gericht. ,,Das halt die Kammer fiir aus-
geschlossen®.




Freunde und Forderer der Christlichen
Das Problem sind die Arbeitgeber

DAS PROBLEM SIND DIE
ARBEITGEBER

Mit dem gesunden Men-
schenverstand war der
Satz ,,Die CGM ist eine ta-
riffahige Gewerkschaft”
noch nie zu vereinbaren.
Dariiber konnte man hin-
weg sehen, so lange die
CGM ihre Politik auf ihre
ei-genen Mitglieder be-
schrankte. Als sie aber be-

gann, selbst aktiv in die Ar-

beitsbedingungen anderer
einzugreifen, wurden ihre
Aktivitaten zum Politikum.

Es geht um das Prinzip der
Einheitsgewerkschaft. Die
deutsche Demokratie hatte
sich nach dem Faschismus
fiir dieses Prinzip entschie-
den, weil sie nicht noch ein-
mal die Erfahrungen der
Weimarer Republik machen

wollte, in der sich konkurrie-

rende Arbeiterorganisatio-

nen gegenseitig schwéch-
ten. Das Prinzip der Ein-
heitsgewerkschaft hat in
den folgenden Jahrzehnten
seine Bestatigung erfahren:
Das hohe Maf3 an Mitbe-
stimmung, an tariflich abge-
sicherten Beschiftigungs-
verhaltnissen und an sozia-

ler Absicherung in der Bun-

desrepublik ware ohne die
Einheitsgewerkschaft
kaum erreichbar gewesen.
In Nachbarlandern mit
konkurrierenden Gewerk-
schaften ist es auch nicht
erreicht worden. Und wenn
es denn noch eines Argu-
mentes gegen den ,,Ge-
werkschaftspluralismus”
bedurft hatte: Die CGM hat
es mit ihren ,Tarifvertra-
gen” geliefert.

Das Argument der CGM,
die IG Metall wolle ledig-
lich eine "unliebsame Kon-
kurrenz liquidieren" und

christliches Handeln be-
hindern, geht an der Sache
vorbei. Eine Konkurrenz
konnte die CGM nur sein,
wenn sie tatsachlich Ar-
beitnehmerinteressen ver-
treten wiirde, aber gerade
das tut sie nicht. In der I1G
Metall sind zudem weit
mehr praktizierende Christ-
lichen aktiv als im CGB. Die
IG Metall wird die CGM in
den Betrieben auch nicht
behindern: Sie soll zu Be-
triebsratswahlen kandidie-
ren, und sie soll ruhig auch
die 1G Metall attackieren.
Aber sie sollen die Finger
davon lassen, Beschiftig-
ten, die nichts mit ihr zu
tun haben, die Arbeitsbe-
dingungen diktieren zu
wollen.

Das Problem ist aber nicht
in erster Linie die CGM.
Das Problem sind diejeni-
gen unter den Arbeitge-

bern, die die ,,Christlichen*
benutzen, um ihren alten
Herr-im-Hause-Standpunkt
wieder einnehmen zu kon-
nen, um Léhne und Ar-
beitsbedingungen einseitig
zu diktieren. Und das Pro-
blem sind Politiker, die Ar-
beitgeberwiinschen folgen
und in die Tarifautonomie
eingreifen wollen.



Was macht eine Gewerkschaft aus?

Das wichtigste Merkmal jeder echten Gewerkschaft ist die

Fahigkeit, rechtsgiiltige Tarifvertrage abschlieen kénnen.

Diese Tariffahigkeit ist mehreren christlichen Gewerkschaf-
ten von den Arbeitsgerichten aberkannt worden.

1. Die Gerichte nahmen und
nehmen dafiir die Durchset-
zungsfahigkeit und die orga-
nisatorische Leistungsfahig-
keit der ,,Christlichen“ Orga-
nisationen unter die Lupe.
Durchsetzungsfahig gegenii-
ber den Arbeitgebern muss
jede tariffahige Gewerkschaft
sein. Nur dann kann sie echte
Tarifabkommen abschlie3en,
die keine Schein- oder Gefal-
ligkeitstarifvertrage sind und
nicht nur Arbeitgeberwiin-
schen folgen. Die Durchset-
zungsfahigkeit hangt ent-
scheidend von Mitgliederzahl
und Organisationsgrad ab.
Die von christlichen Gewerk-
schaften veréffentlichten Mit-
gliederzahlen sind allerdings
mehr als zweifelhaft. Einfa-
che Rechnungen des Ar-

beitsgerichts Stuttgart zeig
ten etwa, dass die CGM ei-
nen Grof3teil ihrer Mitglieder
hinzu erfunden hatte. Der
Aufforderung des Arbeitsge-
richts, ihre Mitgliederzahl de-
tailliert offenzulegen, kam sie
nicht nach. Die mittlerweile
aufgeloste ,,Christliche Ge-
werkschaft Deutschlands*
hatte bundesweit nicht ein-
mal 2.000 Mitglieder. Und bei
vier bundesweiten Mitglie-
derversammlungen der ,,Ge-
werkschaft Kunststoffgewer-
be und Holzverarbeitung im
Christlichen Gewerkschafts-
bund“ (GKH) waren nie mehr
als sage und schreibe neun
Mitglieder anwesend.

2. Jede tariffahige Gewerk-
schaft braucht auch eine lei-

stungsfahige Organisation,
die die Einhaltung von Tarif-
vertragen durchsetzen und
{iberwachen kann. Daran
mangelt es christlichen Ge-
werkschaften. Die aufgeldste
CGD hatte gar keinen haupt-
amtlichen Funktionar. Das
gleiche gilt offenbar fiir die
GKH, die dennoch bundes-
weit fiir das Tischlerhand-
werk Tarifvertrage abschliefit.
Und auch die CGM kann mit
ihren bundesweit 14 haupt-
amtlichen Funktionaren wohl
kaum die Einhaltung jener
600 eigenstandigen Tarifver-
trage kontrollieren, die sie mit-
tlerweile unterzeichnet hat.

3. Christliche Gewerkschaf-
ten vereinbaren gern Schein-
oder Gefilligkeitsabkommen,
die nur Arbeitgeberwiinsche
zu Papier bringen. Das Ar-
beitsgericht Gera stellte etwa
fest, dass die ,,Christliche Ge-
werkschaft Deutschlands*

reihenweise Schein- und Ge-
falligkeitstarifvertrage abge-
schlossen hatte. Aber auch
die CGM-Abschliisse stinken
zum Himmel. Eigene Tarifab-
kommen, die nicht nur 1G-
Metall-Abschliisse tiberneh-
men, schlief3t die CGM vor-
zugsweise dort ab, wo sie
keine oder so gut wie keine
Mitglieder hat. Das gilt fiir
Handwerksbereiche genauso
wie etwa filir den Kabelher-
steller Nexans. Diese Ab-
schliisse sollen aber auch
gar nicht fiir CGM-Mitglieder
gelten. Sie sollen Kollegen,
die oft noch nie etwas von
der CGM gehért haben,
schlechtere Entgelt- und Ar-
beitsbedingungen auf-
driicken. Das stellt die Funk-
tion des Tarifvertrags auf den
Kopf. Ob bei Nexans oder
Ostmetall, die CGM ist Ar-
beitgebern gern gefillig. Ge-
falligkeitstarifvertrage sind
ihre Spezialitat.
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Arbeitsgericht Gera:
CGD keine Gewerkscha

Beim dritten Anlauf urteilte
das Arbeitsgerichl in Gera end-
lich liber die Gewerhschafts-
fahigkeit der wChristlichen
Gewerhshaft Deulschlands
(LG}

Richterin Tonndorf in ihrerls.
teiisbegriindung am 17, Oklo-
ber:

- Die CGD besitzt keine Durch-
setzungsfahigheit.

Die bestehenden Tarifvertriage
sind in den einzeinen Tarifge-
bieten nicht durch Mitglieder
gedeckl.

- Tarifvertrige milssen in ihren
Geltungshereichen auch gelebt
werden.

~ Die CGD hat aufgrund iher
geringen  Mitgliederzahl keine
whushandlungsmachts und ver.
kirpert wnicht ansatzweises
wine Gegenmacht.

- Es liegen Anhalispunkte vor,

Geraer Arbeitsgerichl als einen
weollen Erfolgs der IG Metall;
nlinsere jahrelangen Bemihun-
gen diese Spalterorganisation

Sichere Tanfvertrage auch filr das Tischier. Schreinerhandueerk jetst maglich

Jetzt verhandeln

dass es sich bei den auch u Nach der sind dass nach dem
gen der OGD um »Gefdlligkeits:  haben sich endlich gelohnl. wird die IG Metall mit den Urteil von Gera die bestehende
tarifvertcliges handelt, Damit ist der Weg frel, fir die b des Holz i und die
Die il im Holz und und nac

dung wird im schrift- i auf Bundes- und nur dadurch Gberwunden wer
lich den beteiligten Parteien 2 L bindliche , giiltige L bene das Angebol un-  den kinnen, wenn beide Seiten
gehen. und rec wieder wieder ru Flachentrarifvertra-

Rechtssicherheit hergestellt

Wollgang Rhode, im 16 Metall
Vorstand fir  die  Branche
zustndig, wertet das Urteil des

abzuschliefen.« Die Richterin
habe deutlich gemachl, dass
nur die 1G Metall die zustandige
Gewerkschalt fir diesen Be-
reich ist. Damit milsen sich die
Arbeitgeber jetzt abfinden.

Tarifvertrige mit i abzusch-
liefien.

Wolfgang Rhode: wWir sind
bereit, faire Tarifvertrige mit
dem Tischler- und Schreiner-
handwerk zu verhandeln. Wir

gen  kommen, die allseils
akzeptiert werden,s

Rhode appelliert an die Arbeit-
geber und ihre Verbinde, wie-
deran den Verhandlungstisch
zuriick zu kehren,

Was ist die CGD?

Bevmmainey = lodate
e b Bew i damde

Vil swrmard o drmars
e T ™
B Jeden

Faktisch beanspruchte die
»CGDw mit nicht bewiesenen
1800 Mitgliedern bundesweil
die Viertretung fiir rund 28 Mil-
lionen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in allen Bran-
chen und Wirtschaftsrweigen.
Nach jhrer Satmungsanderung
in diesem Sommer - erzwungen
durch die Verhandlung vor dem
Arbeitsgericht in Gera im Frilh-

Die wCGD= konnte und wollte Die »CGD= hat mangels ausrei-  terna in geeigneter Faorm zur
Fhre Organisationsstrukiur chender Organisation und Kenntnis zu geben.
nicht offen legen, Die IG Metall  finanzieller Mitted mit der
geht davon aus, dass diese aCGMe weiteren schristlichens
i keinen i 50 genannie -t -
schen Aulbau hat und nur aus  Kooperationsveririge ge-
dem Vorsitzenden und seinem schlossen. Nur wenige Tarifver-
engeren Zirkel besteht, trige sind deshalb iberhaupt Fiir die Taritvertrige selbst
von Vertretern der »CGD« Uisst sich festhalten, dass sie
- unterschrieben. immer auf Initiative der Arbeit-
g rrve f by Nachweislich sind mehrere Vor-  geber eingefihrt wurden. Es
. standsmitghieder gleichzeitiy  liegt der Verdacht nahe, dass
auch in anderen schrit r* il micht
Damit ist klar, dass im Gegen-  Grupplerungen Mitglied. sondern per Faxaustausch fest-

saiz zur IG Metall der demokra-

tische Willensbildungsprozess
5 beim Aufstell

jahe - red die »CGDw im
Rahmen eines

von micht

schafistags« ihre Zustindighei-

ten aul lediglich einige Hand-

werksbereiche.

Trotedem schaffte sie es nicht,

mehr als 0,33 Prozent an Mit-

gliedern in den Tarifgebieten zu
Die

gegeben ist. Fakt ist: Es gibt
keine Tarifkommissionen. Der
oL GD«-Vorstand entscheidet
ahne Legitimation, Mitglieder
Eibt es 5o wie so nicht.
Tatsdchlich gibt es weder Lan-
des- und Bezi

kann ebenfalls nicht nachwei-
sen. doss sie Mitglieder in den-
Tarifgebieten hat. Das heifit, die
Taribvertriige werden nur von
den Arbeitgebern gelebt.

noch Betriebsgruppen, die
beteiligt werden kiinnten,

Nach einem Tischierabschluss
fiir Niedersachsen schickie die
wCG0w den Tarifverirag an die
Firmenleitungen der betroffe-
nen Betriebe mit der Bitte,
diese Information siren lieben
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

gelegt worden sind.

Filr die 1G Metall ist klar, dass
s sich bel diesen sVertrigens
um reine Gefilligheits- und
Lizckenbiifiervereinbarungen
handell. Mangels eigener Orga-
nisation und Durchsetzungs-
kraft kannte die «CGDw entge-
gen ihrer Satzungsbestimmun-
gen keine eigenen Tarifforde-
rungen erheben. Vertrige ent-
standen in der Regel auf Vor-
schlag der Arbeligeber,

mocasaieni |
Beitritiserklarung und Einzugsermichiigung

(Bt i1 Drucasnchistaten austubon. Danke |

[T ] Nome, omame: Gob. -Daturr:
Strafle: Batriet:

Die bundesweit einzige Ge-
schiftsstelle ist ein Biro in Mz Ort:
Gera, Dieses ist auch rugleich € {15 das monat,
die Geschiftsstelle dersChrist- 1 1 1
lichen Gewerkschalt Metalls - }
(CGM). Bundesweit ist das der | guwrest, Arbesnahmarin
einzige Telefonanschluss unter | 1 ] 1
sChristliche Gewerkschaft - ) — -
Deutschlandn. Weitere Landes- L o
sekretariate sind in der Zwi-
schenzeit unter »CGMa einge-
tragen. Homeit aemichiie ich widerlich e 1G WietaR den jewein von i niach Paragral S der Satzung 2u entrichéenden
Der Vorsitzende der sCGOw ver-  Hiheoetrig vor ai i Filghen B
dient nach eigenen Angaben lung der Acigaben der IG Malall versbestet.
sein Geld als L B
Thilringen der wCGMa.
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Neuer CGD-Mantel noch kiirzer

Die Arbeitgeberverbinde des

deutschen Raum kibnnen es nicht
lassen, Obwohl ihrem ,Tarif-
partner Christliche Gewerk-
schaft Devtschland (CGD)™ ge-
riehtlich die Tariffhigheit abge-
sprochen wurde, legten sie sinen

den Arbeitgebern fiir die Tisch-  derdritten tiglichen Uberstunde.
ot Inne ein pa fir
demaboi.os.2003  wurden hen, fiir die lohn-

gliltigen i

* Der Rahmen fiir die flexible Ar-
beitszeit wurde aul wiichentlich
30-45 Stunden (vorher 32-42
Stunden) erweitert, die An-

neuen vor.

Welche _Verbesserungen* hat
die CGD nun ihrem

frist filr die Wochen-
arbeitszeit von fiinf auf drei Tage
werkilrzt.
« 0 betra-

Vertrag von 1998 in harten Ver-
handlungen {oder per Fax?) mit

*‘

gen kiinftig einheitlich nur 25 Pro-
zent statt bisher 50 Prozent ab

anderes ein als den Beschif-
tigten mit Hilfe von Organisa-
tionen, die sich unberechtigter
Weise als Gewerkschaften be-
zeichnen, in die Tasche 1u grei-
fen und ihr Einkommen zu min-
dern. Rechtlich unwirksame
Vertrage sind jedoch kein Zu-
kunftsprograme fir die Bran-
«che und filr die Sicherung der
Arbeitsplitze. Die Arbeitge-
berverbinde milssen endlich
mit der IG Metall rechissichere

Wolfgang Rhode faire Tarifvertrige absch-
Geschiiftsfilhrendes Vor- lieBen. Nur serifise Partner,
standsmitglied der 1G Metall,  die sich in der Branche aus-
2ustlindig fir das Tischler- kennen werden gemeinsam
handwerk etwas bewegen. Die IG Metall
firdert zu  den  Entwick-

Das Tischi befin- | 'k des Tisch-
det sich in seiner {
Krise seit Jahren und den Ar-  projekt und leistet auch damit
e das .

s MSllt michts & SRR
tasil

Feiertage
die auf einen Werktag fallen von
bisher 150 Prozent aul 125 Pro-
zent abgesenkt.

Fiir Arbeiten an nicht lohnzah-
lungspflichtigen  Feiertagen
sinkt der Zuschlag von bisher

= Filr die eigene EheschlieBung
wverringert sich die bezahlte Frei-
stellung auf einen Tag von bisher
wei Tagen ab einjdhriger Be-
triebszugehdrigheit. Der jeweils
eine freie Tag bei Silbemer Hoch-
zeit oder Beerdigung des Ehe-
gatten wurde gestrichen.

« Selbst bei der an viele Voraus-
setzungen gekoppelten Sterbe-

auf 5o Pr

sparen die Arbelt-

Fiir Arbeiten am 24.
ab 14 Uhr betrigt der Zuschlag
125 Prozent (frilher 5o Prozent),

Statt wie bish
win oder zwei Monatsverdienste
gibt es pauschal 1.000 Euro.

Neue CGD-Fassade geplant?

GHK steht drauf - CGD Ist drin

kanntlich ein Problem mit itrem
Geftlligkeitstarifpartner. ,eine
Gewerkschaft, keine Tarifpartei™
sagt das Arbeitsgericht Gera.

Wias tun also, méchte man doch
gem weiter Vertrige e die Be-

werks schrelben, ohne mit Tisch-
ledinnen oder Tischlern aus den
Betrieben 2u mis-

die COD-Fassadh
putzen. Die Buchstaben (GO sal-

sen. Diese Gefahr* besteht bei

kaum - durch GHK ersetzt wer-

der LG, di il

den. Eine kschaft Holz

tion ohne nicht,

und im €l

Wo die Realitit nichts hergibt ist
Fantasie gefragl. Einige Hemen
dieser

Gewerkschaftsbund™  befinde

Gewerkschaft Holz und Kunst-
stolf (GHK), die zum Jahr 2000
mit der IG Metall fusionierte, er-
Innert werden.

Sollte es also nicht nur win
Gerlicht sein und demnachst ei-
ne GHK" auftauchen, so wer.

So sollen wohl

schalt™ sind nun scheinbar im

Tischler/innen und Offentiich-
kelt

einen weiteren Scheinerfolg lan-
den. Der Tauschungsversuch

schifiigten des stillen auf die Idee DGB-  wiire allzy
CGD ist keine Das Stichwort: Nachwirkung
Gewerkschaft e
Schluss mit Gefilligheits- 3 dos 1G Matall - Klimdiat.
tarifvertrigen im Tischier - = Mok Ba 0. - ;
handwerk " " de ke " . " o el . o, Baherb hen kil
Die..C hatt Pt i Said =
Deutschlands® [CG0) ist keine Daeinige i h jederTischler beim
Gewerkschaft. Sie darf als Ta- oder in der 16 Metall-y Hiber dle Rechistage inform}
rifpartel nicht auftreten, Mit "
dieser Entscheid hat das

Arbeitsgericht  Gera  am
17.10.2002 der Klage der IG
Metall stattgegeben.

Alktuelle Rechtsprechung
Auch CGM ist
keine Gewerk-
schaft

Am 12, September 2007 hat
das Arbeitsgericht Stuttgart
entschieden: Die “Christliche
Gewerkschaft Metall (CGM)*
Ist keine G

Zukunh also fiir die Billig-
Tarifvertrage der CGM bel
splelsweise im Metall: und
Ebektrohandwerk.
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O Beitrittserkldrung

O Anderungsmitteilung

Name Vorname

StraBe/Hausnummer

Postleitzahl/Wohnort

Telefon Geburtsdatum

E-Mail

Betrieb: Name und Ort

() ménnlich () weiblich () vollzeitbeschiftigt () teilzeitbeschiftigt

() Ausz /r bis: () Student/in

() gewerbl. Arbeitnehmer/in () Angestelite/r () kaufm. () techn. () Meister

Nationalitdt Anderung des bisherigen Status.

Mitgliedsbeitrag (1% des monatl. Bruttoverdienstes) ab Monat

geworben durch (Name und Betrieb)

Eil htigung/Bankverbind

Kto.Nr. Bankleitzahl
Name des Kreditinstituts

in PLZ Ort

Ich bestatige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum 2wecke der Datenerfassung im

ZFusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfligung stelle.

Ich bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfilllung ihrer satzungsgemiBen Aufgaben und unter
der datensc ! Vorschriften p Angaben iiber mich mit Hilfe von

Computern verarbeitet.

Hiermit ermachtige ich widerruflich die IG Metall, den [ewells won mir nach § 5 der Sallung zu entrich-

tenden Mnglaedsbeatrag von 1% des monatlichen bei Falligkeit ei

Diese EF g kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quarlalsendc

gegenliber der 16 M-emll wlaenufen Anderungen meiner Daten werde ich unverziglich der IG Metall

mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Bitte abgeben bel |G Metall-Betriebsriten/-Ver | der 16 Metall 1 i
oder schicken an: 1G Metall-\ d, FB Organisation/Mitglieder, 60519 Frankfurt/Main




Die Solidaritat, die aktive Mitgliedschaft moglichst vieler
Kolleginnen und Kollegen in der IG Metall ist die Voraus-
setzung fiir die Entwicklung gewerkschaftlicher Kraft.

Ein Baustein auf dem Weg zu diesem Ziel ist die Auf-
klarung iiber die Machenschaften der sogenannten
»Christlichen” Gewerkschaften.

Diese Broschiire beschreibt die Historie und das Wirken
dieser Organisationen, die das Ziel haben, gewerkschaft-
liche Schutz- und Gestaltungsmoglichkeiten zu untergra-
ben.

NR. 7506-12652



