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Im Werk arbeiten neben der Stammbelegschaft auch derzeit 2300 Zeitarbeitnehmer.
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Kollegen auf Zeit wihlen

Autovision und Wolfsburg AG bilden erstmals getrennte Betriebsrdte

Von Thomas Kruse

«Leiharbeiter sind die ersten, die
eine Krise zu spiiren bekommen.
Was sich da abspielt, lauft auf eine
dramatische Ausbeutung hinaus”,
sagt Wolfsburgs IG-Metall-Chef
Frank Patta. Fiir die Mitarbeiter
von Autovision und Wolfsburg AG
gelte das aber nicht. Sie wéhlen
vom 15. bis 17. Mérz ihre Be-
triebsrate.

Ein starker Betriebsrat mit einer gro-
Ben Gewerkschaft dahinter — das sei
fiir die Zeitarbeits-Branche ndmlich
alles andere als typisch, betonte Pat-
ta gestern bei der Vorstellung der
IG-Metall-Listen fiir die 100-prozen-
tige VW-Tochter Autovision und die
von Stadt und Konzern gleicherma-
Ben getragene Wolfsburg AG.

Beide Unternehmen verdienen ihr
Geld nicht ausschlieRlich, aber doch
tiberwiegend mit ihren Personal-Ser-
vice-Agenturen. Zwar sind auch die-
se Mitarbeiter faktisch eine flexible
Eingreiftruppe, um Produktionsspit-
zen abzudecken. Doch immerhin
gibt es Tarifvertrdge, Anspruch auf
Qualifizierung und einen Einstiegs-
Mindestlohn von 7,63 Euro. Bei

,dubiosen  Fir-
men wie Adecco
und Manpower
ist so etwas un-
denkbar®,  kriti-
sierte Patta zwei
Mitbewerber.

Dennoch gibt
es auch in Wolfs-
burg noch viel zu
tun fiir die Zeit-
arbeitnehmer.
2300 Mitarbeiter von Wolfsburg AG
und Autovision arbeiten derzeit im
Volkswagen-Stammwerk. Fiir 300
von ihnen soll Ende Mérz Schluss
sein. , Diese Mitarbeiter machen teil-
weise seit drei Jahren dieselbe Arbeit
genau so gut wie ihre Kollegen aus
der Stammbelegschaft. Der Unter-
schied ist nur, dass sie weniger Geld
bekommen*, sagte Patta.

Nach der Entflechtung beider Un-
ternehmen wihlen die Mitarbeiter
erstmals eigene Betriebsrdte. Spit-
zenkandidat fiir die Autovision ist
Ali Naghi. Bei der Wolfsburg AG
fiihrt Margarete Hoffmann die Liste
an. Ein grofles Thema ist die Entfris-
tung von Vertrdgen. Bei der Autovi-
sion haben fast 70 Prozent der Leih-
arbeitnehmer befristete Vertrdge.
,Da sind viele Tridger von Know-
how dabei. Es wire beispielsweise

M. Hoffmann

fahrldssig, Fach-
arbeiter  ziehen
zu lassen, die
VW bei Anziehen
der Konjunktur
braucht“, betont
Ali Naghi. Die
Weiterentwick-

lung der Tarifver-
trdge und eine

Ali Naghi planbare Qualifi-
zierung fiir die
Mitarbeiter seien weitere Ziele.

SchlieBlich wolle der Betriebsrat
aber auch bei der kiinftigen strategi-
schen Ausrichtung der Unterneh-
men ein Wort mitreden. ,Deshalb
fordern wir auch die Installierung ei-
nes Aufsichtsrates”, so Naghi.

Die Autovision bietet ihre Dienstleis-
tungen und Zeitarbeitnehmer nicht nur
Volkswagen, sondern auch Dritten an
(beispielsweise Mercedes). Das Unter-
nehmen beschaftigt rund 7500 Mitar-
beiter, darunter 2500 Zeitarbeitneh-
mer.

Die Wolfsburg AG setzt ihr Personal
ausschlieBlich an den sechs westdeut-
schen VW-Standorten ein. Es gibt rund
80 feste Mitarbeiter und etwa 4000
Zeitarbeitnehmer.



