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In der IG Metall

DAS INFOMAGAZIN DER IG METALL FUR DIE WOLFSBURG AG UND DIE AUTOVISION GMBH

2010: Entgelterh6hung und Einmalzahlungen

Mehr Geld - das Jahr
nqt qutan'!

Das neue Jahr fangt fur die rund 3.700 Be-
schaftigten der Kern- und Stammbelegschaf-
ten von AutoVision und Wolfsburg AG gut an.

Nach zwei Einmalzahlungen im Februar und
Marz tritt im April die 2. Stufe des Tarifvertra-
ges 2009 in Kraft. Im Sommer 2010 muss

dann neu verhandelt werden.

Insgesamt 4,2 Prozent Lohnerhéhung und 900 Euro
Einmalzahlungen: Das war das Ergebnis der Tarif-
runde 2009 zwischen IG Metall, der AutoVision
GmbH und der Wolfsburg AG. Eine erste Entgelter-
héhung in Hohe von 2,1 Prozent gab es bereits im
Frihjahr letzten Jahres. Ihr vorangegangen war im
April 2009 eine Einmalzahlung von 300 Euro.

,Dieser tolle Abschluss trotz
Krisenzeiten zeigt, was eine
starke Gewerkschaft aus-
macht. Er ist unser Ansporn
fiir die Zukunft.“

Margarete Hoffmann, Spitzenkan-
didatin BR-Wahl Wolfsburg AG
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»Ein gelungenes Ergebnis in
schwierigen Zeiten. Jetzt gilt
es, neben der Entgeltent-
wicklung auch die Beschdfti-
gung nachhaltig zu sichern.“
Ali Naghi, Spitzenkandidat
BR-Wahl AutoVision GmbH

Nun steht die zweite Stufe an. Ende Februar und
Ende Marz gibt es zwei weitere Einmalzahlungen
von 300 Euro. Am 1. April 2010 schlie3lich erhéhen
sich die Entgelte wiederum um 2,1 Prozent. Ein Ta-
rifergebnis, das sich in Zeiten der Finanz- und Wirt-
schaftskrise sehen lassen kann!

Mit Blick auf die anstehenden Tarifverhandlungen im
Sommer 2010 erinnert der Betriebsratsvorsitzende
von Wolfsburg AG und AutoVision, Benjamin Stern,
daran, dass es 2009 einen Abschluss gab, ,der kei-
nen Deut schlechter als der Flachentarifvertrag

ar“. Dabei solle es auch bleiben. Auf3erdem
konnte bei der AutoVision mit einer Betriebsverein-
barung fur die Auszubildenden im Stammbereich
eine Ubernahmeverpflichtung bei der AutoVision
oder einer ande-
ren Volkswagen-
Tochter
durchgesetzt
werden. ,,Davon
profitieren 130
Auszubildende,
von denen die
ersten in die-
sem Sommer
ausgelernt
haben*, freut
sich der Ge-
werkschafter.




Leider fallen erfolgreiche Tarif-
abschlisse nicht vom Him-
mel“, unterstreicht der 1.
Bevollmachtigte der IG Metall
Wolfsburg, Frank Patta. Am
Verhandlungstisch gibt letzt-
lich immer die Starke der Ver-
handlungspartner den

,Erfolgreiche Tarifabschliisse
fallen natiirlich nicht vom ] o
b i s nrees s Ausschlag. Bei der AutoVision

tisch gibt letztlich immer die 8 o . -
e e ist derzeit jedoch nicht ein

ner den Ausschlag.“ mal jeder zweite Beschaftigte
Frank Patta, 1. Bevollmachtigter gewerkschaftlich organisiert.
der IG Metall Wolfsburg .

,von der Arbeit der IG Metall-
Mitglieder im Betrieb und den Tarifergebnissen profitie-
ren aber alle“, merkt Patta an. Das habe ein
~-Geschmackle®. Sorgen wir also zukinftig gemeinsam
daflr, dass die Verhandlungsposition der IG Metall wei-

. S\‘&
Aktion Ubernahme. Auch dran sei noch einmal erinnert: Die IG Me-

tall-Jugend hat mit ihrer Aktion erreicht, dass 130 Auszubildenden
ter gestarkt und der Schulterschluss der Belegschaft der Jahrgange 2005 und 2006 die Ubernahme bei der AutoVision

noch enger wird. Es zahlt sich aus! oder einer anderen VW-Tochter gesichert werden konnte.

Mach mit! Noch nicht Mitglied der IG Metall?

Dann wird es Zeit! Wann, wenn nicht jetzt?

Ein gutes Tarifergebnis hangt immer davon ab, wie stark und durchsetzungsfahig die IG Metall ist. Wie
viele Beschaftigte sich fir ihre Interessen engagieren. Und nicht vergessen: Einen Rechtsanspruch auf
tarifliche Regelungen haben nur IG Metall-Mitglieder. Eigentlich logisch, denn flr Dritte kann man keine
Vertrage abschlieRen.

Deshalb: Tritt ein, mach Dich stark, mach uns starker! Damit die Arbeitgeber nicht
mit einem machen, was sie wollen.

Die IG Metall starken — Gemeinsam Interessen durchsetzen
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Hiermit ermachtige ich widerruflich die IG Metall den jeweils von mir nach

Postleitzahl Wohnort § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 % des monat-
lichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit einzuziehen. Ich bin dariiber infor-
Telefon Geburtsdatum miert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemalen Aufgaben
- personenbezogene Daten (iber mich mit Hilfe von Computern (automati-
Betrieb siert) verarbeitet.
; ; s i _ Dieser Auftrag kann nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum
[J'ch bin zur Zeit vollbeschaftigt [ teilzeitbeschaftigt Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgangig gemacht
; p x den.
[ Auszubildender [] gewerbl. Arbeitnehmer/in werden
mannlich weiblich
U L Ort/Datum Unterschrift

[ Angestellte/r [ kaufm. []techn. [] Meister ”
Jetzt ausfiillen

und Mitglied werden!

Nationalitat

Mitgliedsbeitrag Euro (1 Prozent des monatl. Bruttogehalts) ab Monat

IG Metall Wolfsburg (verantwortlich: Frank Patta), Siegfried-Ehlers-Str.2, 38 440 Wolfsburg



